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Comunicato

Accordo sul

nuovo Premio
di Risultato
2026-2028

* l
¥y
w
e
Pars
i
8



https://www.uilcom.it/news/fedrigoni-comunicato-6/

FONDO SAN.ARTI
Iz

Il 30 aprile u.s.si e tenuto il Consiglio di Amministrazione di SanArti
che ha approvato il bilancio e la delibera con cui 'lavanzo di esercizio
viene riportato a nuovo.

Come da normativa Il bilancio passera poi all’approvazione
dell'assemblea.

L'immagine che il bilancio restituisce e quella di un Fondo
complessivamente in crescita, capace di ampliare le tutele e
rispondere a bisogni sempre piu diffusi.

Tale espansione, che costituisce certamente un segnale positivo,
richiede comunque grande attenzione all’equilibrio nel tempo tra
prestazioni e sostenibilita.

Emergono, infatti, alcuni elementi da monitorare come laumento dei
costi, la riduzione dei rendimenti e alcune criticita gestionali, la
presenza di alcune pratiche di rimborso arretrate.

In questo contesto, sara importante aprire una riflessione comune
sulle possibili evoluzioni (prestazioni, contributi, sostenibilita), per
continuare a rafforzare il Fondo mantenendo coerenza e solidita nel
lungo periodo.
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Accordo Smart Working e
Chiusure Collettive 2026



https://www.uilcom.it/news/comunicato-vst-smart-working-chiusure-collettive-6-maggio-2026-1/
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Il 7 maggio cm, presso la sede di Via Oslavia a Roma, si & tenuta la riunione programmata
per discutere i punti chiave della gestione dell'Ente. Lincontro, svoltosi in modalita mista
per garantire la massima partecipazione, ha visto lassemblea impegnata inizialmente
nell'espletamento delle formalita statutarie.

L'apertura dei lavori ha confermato il clima di continuita amministrativa attraverso
l'approvazione unanime del verbale della seduta precedente, atto formale che ha
permesso di procedere speditamente verso l'analisi dei dati finanziari. Il cuore tecnico
della riunione ha riguardato il consolidamento dei risultati economici: l'assemblea ha
infatti esaminato e approvato la proposta di Bilancio consuntivo al 31 dicembre 2025,
ratificando la solidita delle azioni intraprese nell’esercizio trascorso. Contestualmente, lo
sguardo e stato rivolto al futuro immediato con il via libera alla proposta di Bilancio
preventivo 2026, definendo cosi il perimetro finanziario e operativo entro cui
organizzazione si muovera nei prossimi mesi.

Una volta definiti gli assetti contabili, la seduta ha acquisito una dimensione piu
strategica grazie all'intervento del Presidente Marco Spada. Nella sua relazione finale, il
Presidente ha delineato lo stato dell’arte delle attivita in corso, offrendo una panoramica
dettagliata sui traguardi raggiunti e sulle criticita superate. Con particolare enfasi, Spada
ha illustrato i prossimi obiettivi dell’Ente, ponendo l'accento sulla necessita di
Implementare nuovi processi di crescita e di rafforzare la presenza istituzionale sul
territorio. Il suo discorso non si € limitato a una cronaca dei fatti, ma ha tracciato una
visione di lungo periodo volta a garantire la sostenibilita e l'efficacia delle missioni future.
In chiusura, lassemblea ha affrontato una serie di questioni residue e punti di minore
entita, necessari a garantire il fluido svolgimento della macchina amministrativa, prima di
dichiarare conclusi i lavori della giornata.
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delle convenzioni UIL

UIL Convenzioni.. Il meglio per te e per la tua famiglia Scoprl |e OccaSIOnl mlg|IOFI tl’a |e
convenzioni stipulate per te

Essere iscritto alla UIL significa contribuire

in prima persona alle scelte che ti CONSULTA IL CATALOGO

riguardano, ma anche poter usufruire di AGGIORNATO
servizi e vantaggi ulteriori e condizioni

agevolate per te e la tua famiglia: offerte
per il benessere personale, per la cultura
individuale e collettiva, per le attivita del
tempo libero, per la salute,
l'alimentazione, per l'acquisto di energia
green alle migliori condizioni e molto altro,
sono proposte non solo per dare occasioni
di risparmio ma sono soprattutto un modo
per contribuire a far crescere e tesseramentouil.it/2024
consolidare una comunita: la UIL.
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NO Al LAVORATORI

FANTASMA

CAMPAGNA NO Al LAVORATORI FANTASMA|

'LAVORATORI PRECARI, IN NERO, INVISIBILI: FANTASMI. FACCIAMOLI TORNARE PERSONE.
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ILCOM TESSERAMENTO

» Presenza costante nei luoghi di lavoro
» Copertura Infortuni
» Agevolazioni e Convenzioni

SCANSIONA IL QR CODE
Accedi ai SERVIZI

alle CONVENZIONI

@ scarica | fuci GADGET.
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