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UIL CAMPAGNA - NO AI LAVORATORI FANTASMA 
CONVENZIONI UIL - SCARICA IL CATALOGO

UILCOM-TESSERAMENTO 2026

ELEZIONI RSU/RLS-FIORINI INTERNATIONAL (AN-PU)
FONDO TELEMACO-LISTA UILCOM ELEZIONI

FONDO TELEMACO-VIDEO WEBINAR UILCOM PREVIDENTE
FONDO TELEMACO-APPUNTAMENTI WEBINAR

FONDO BYBLOS - VERSAMENTO VOLONTARIO
FONDAZIONI L.S. - MANIFESTAZIONE NAZ.

FASTWEB VODAFONE-TRATTATIVA ARMONIZZAZIONE 

SETTORE TLC-ACCORDO COMUNE

EBNA FSBA-CONSIGLI DIRETTIVI

FONDO TELEMACO-LISTA UILCOM ELEZIONI

SETTORE TLC-UGLIAROLO

CCNL POLIGRAFICI-COORDINAMENTO

https://www.facebook.com/Uilcom?locale=it_IT
https://www.instagram.com/uilcomnazionale/
https://www.youtube.com/@UILCOMUNICAZIONE
https://www.tiktok.com/@uilcomnazionale
https://twitter.com/UilcomNazionale


Il nostro Segretario Generale ti

racconta 𝗽𝗲𝗿𝗰𝗵é 𝗰𝗮𝗽𝗶𝗿𝗲 𝗶𝗹 𝗙𝗼𝗻𝗱𝗼
𝗧𝗲𝗹𝗲𝗺𝗮𝗰𝗼 è 𝗶𝗺𝗽𝗼𝗿𝘁𝗮𝗻𝘁𝗲 𝗽𝗲𝗿 𝗶𝗹
𝘁𝘂𝗼 𝗳𝘂𝘁𝘂𝗿𝗼.

E ti invita a partecipare a 𝟯
𝗶𝗻𝗰𝗼𝗻𝘁𝗿𝗶 𝗼𝗻𝗹𝗶𝗻𝗲, 𝘀𝗲𝗺𝗽𝗹𝗶𝗰𝗶 𝗲
𝗰𝗼𝗻𝗰𝗿𝗲𝘁𝗶, 𝗽𝗲𝗿 𝗿𝗶𝘀𝗽𝗼𝗻𝗱𝗲𝗿𝗲 𝗮𝗶
𝗱𝘂𝗯𝗯𝗶 𝗱𝗲𝗶 𝗹𝗮𝘃𝗼𝗿𝗮𝘁𝗼𝗿𝗶 𝗲 𝗱𝗲𝗹𝗹𝗲
𝗹𝗮𝘃𝗼𝗿𝗮𝘁𝗿𝗶𝗰𝗶 𝗲 𝘀𝗰𝗼𝗽𝗿𝗶𝗿𝗲 𝗰𝗼𝗺𝗲
𝘂𝘀𝗮𝗿𝗲 𝗮𝗹 𝗺𝗲𝗴𝗹𝗶𝗼 𝗾𝘂𝗲𝘀𝘁𝗼
𝘀𝘁𝗿𝘂𝗺𝗲𝗻𝘁𝗼.

GUARDA IL VIDEO

https://fb.watch/FPAIGPnFbF/
https://fb.watch/FPAIGPnFbF/


https://www.facebook.com/share/p/14QCWkaPsvK/?mibextid=wwXIfr
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https://www.facebook.com/share/p/19h8tE9bcv/?mibextid=wwXIfr


SETTORE TLCSETTORE TLC
ASSTEL, UILCOM-UIL, SLC-CGIL, FISTEL-CISL,

INSIEME A FEDERMANAGER SOTTOSCRIVONO
UN’INTESA PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE

DELLA FILIERA DELLE TELECOMUNICAZIONI E
PER LA CRESCITA DIGITALE DEL PAESE 

www.uilcom.it..

https://www.uilcom.it/news/settore-tlc-comunicato-stampa/


TLCTLC
SETTORESETTORE

Salvo Ugliarolo
Segretario Generale
UILCOM-UIL

Dopo l’incontro del 18
febbraio con i vertici di
Asstel, abbiamo predisposto
una serie di richieste rivolte
al mondo istituzionale per
affrontare le principali
questioni che riguardano il
settore.

Con senso di responsabilità,
sindacati e aziende chiedono
l’apertura di un confronto
vero e concreto per
sostenere il futuro delle
telecomunicazioni nel
nostro Paese.



In data odierna si è riunito il Consiglio direttivo di EBNA. Rispetto alla convenzione
con l’Inps, per la riscossione della contribuzione dovuta all’ente e al fondo, l’Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale è orientato a proporre una convenzione specifica
chiedendo l’autorizzazione al Ministero del Lavoro per poter procedere. Si è in attesa
di riscontro in merito Al fine di estendere la promozione dell’attività e della
bilateralità, al centro e sul territorio, la nostra Organizzazione, ad inizio aprile,
presenterà il nuovo piano che riprende e aggiorna quanto realizzato nel 2025 e 2026.
 È stato esaminato l’andamento delle entrate che è sostanzialmente in linea e stabili.
 Per quanto attiene il Consiglio direttivo di FSBA è stata deliberata una domanda
ACIGS di solidarietà, approvata dal Comitato Tecnico di valutazione.  Ad oggi si
contano 90 domande protocollate per 60 aziende e 1.902 lavoratori.  Il rendicontato
per la prestazione AIS per gennaio 2026 è in calo rispetto a quello registrato nel
2025. 
Anche per l'inizio del 2026 si conferma una minor richiesta della prestazione,
ovviamente da monitorare nel corso dei prossimi mesi per una migliore valutazione. 
 Si procederà con i recuperi e i decreti ingiuntivi nei confronti di quei datori di lavoro
che non hanno utilizzato in passato correttamente FSBA, soprattutto in epoca
COVID, ed hanno avuto contestazioni da parte degli ispettori del lavoro o del
Ministero  Nei giorni scorsi il Ministero con lettera formale, inviata anche alla corte
dei conti, ha attestato il corretto comportamento di FSBA in epoca COVID e
specificatamente riferito al 2021. Il prossimo 30 aprile si terrà l’attuale assemblea di
Ebna per l’approvazione del bilancio, l’attuale assemblea di FSBA per l’approvazione
del bilancio; la nuova assemblea di Ebna per la nomina del consiglio direttivo e del
collegio dei sindaci, la nuova assemblea di FSBA per la nomina del consiglio direttivo
e del collegio dei sindaci.  A seguire si riunirà il consiglio direttivo di Ebna per la
nomina del presidente e vicepresidente così come si riunirà il consiglio direttivo di
FSBA per la nomina del presidente e vicepresidente.

CONSIGLI DIRETTIVIEBNA e FSBA



INCONTRO: LA TRATTATIVA
SULL’ARMONIZZAZIONE ENTRA
NEL MERITO

FASTWEB VODAFONE

www.uilcom.it..

https://www.uilcom.it/news/fastweb-vodafone-la-trattativa-sullarmonizzazione-entra-nel-merito/


In occasione della riunione di coordinamento tenutasi il 10 marzo, la
segreteria nazionale e i responsabili territoriali si sono riuniti per definire
una linea d'azione comune in merito al rinnovo del contratto dei poligrafici.
L'incontro ha rappresentato un momento cruciale per analizzare lo stato
dell'arte di una trattativa che si sta protraendo oltre i tempi auspicati,
rendendo necessario un consolidamento della posizione sindacale in vista
dell’importante sessione plenaria fissata per il 17 marzo. Durante il
confronto, i partecipanti hanno ripercorso anche gli esiti del tavolo tecnico
con la commissione sulla classificazione del personale avvenuto nelle
settimane precedenti, sottolineando come la revisione dei profili
professionali debba procedere di pari passo con l'adeguamento delle
tutele. Da parte di tutte le strutture territoriali è emersa con estrema
determinazione la priorità assoluta di giungere a una chiusura dell'accordo
nel minor tempo possibile; tale urgenza è dettata dalla necessità
improrogabile di restituire ai lavoratori il potere d'acquisto
significativamente eroso dall'inflazione e dal blocco contrattuale degli
ultimi anni. In quest'ottica, il coordinamento ha ribadito con fermezza che
le criticità relative al fondo Casella, pur essendo oggetto di attenzione, non
possono e non devono costituire un elemento di paralisi o un ostacolo al
naturale corso del negoziato. La volontà collettiva è dunque quella di
superare i pretesti dilatori per dare risposte concrete e immediate alle
attese dei dipendenti del settore, puntando a un risultato che valorizzi la
professionalità della categoria senza ulteriori ed ingiustificati rinvii.

CoordinamentoCCNL POLIGRAFICICCNL POLIGRAFICI



Manifestazione
Nazionale delle

Fondazioni Lirico
Sinfoniche

per il rinnovo del
contratto

www.uilcom.it..

https://www.uilcom.it/news/fls-manifestazione-nazionale-per-il-rinnovo-del-contratto/


La dignità del lavoro non si negozia!

Fondazioni Lirico Sinfoniche
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VERSAMENTO
VOLONTARIO
PER IL TRAMITE
DELL’AZIENDA 
Da oggi è possibile il versamento
volontario tramite busta paga

https://www.facebook.com/share/p/183emKvwr4/?mibextid=wwXIfr




Essere iscritto alla UIL significa contribuire
in prima persona alle scelte che ti
riguardano, ma anche poter usufruire di
servizi e vantaggi ulteriori e condizioni
agevolate per te e la tua famiglia: offerte
per il benessere personale, per la cultura
individuale e collettiva, per le attività del
tempo libero, per la salute,
l'alimentazione, per l'acquisto di energia
green alle migliori condizioni e molto altro,
sono proposte non solo per dare occasioni
di risparmio ma sono soprattutto un modo
per contribuire a far crescere e
consolidare una comunità: la UIL.

Scarica qui il catalogo
delle convenzioni UIL
Scopri le occasioni migliori tra le
convenzioni stipulate per te
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https://terzomillennio.uil.it/no-ai-lavoratori-fantasma/
https://terzomillennio.uil.it/no-ai-lavoratori-fantasma/
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