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Il nostro Segretario Generale ti
racconta perche capire il Fondo
Telemaco e importante per il
tuo futuro.

E tiinvita a parteciparea 3
incontri online, semplicie
concreti, per rispondere ai
dubbi dei lavoratori e delle
lavoratrici e scoprire come
usare al meglio questo

strumento.
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Gestire al meaglio la Fiscalita e Il Fondo Telemaco:
propria posizione prestazioni: perché evoluzione, tutele e
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DE SCIGLIO LOREDANA
DESICATO VITTORIO
BALESTRI FEDERICA MARIA
IRACI ALESSANDRO
POLITI ANTONIO

SECCHI PIERPAOCLO
PICARIELLO MARIA ELENA
PRIMERANO FRANCESCO
BORTOLETTO MICHELA
MECCA IVAN

PAPARELLA ANNA
FRANCAZI|O PIERO
CUTOLO MARCO
POPOLO BARBARA
SCHETTINO MICHELA
ORLANDO VINCENZO detto EZIO
CASALE RICCARDO
VEZZALINI MASSIMO
CORDARI LUIGI
BUTTAZZO SIMONA
CUTILLO MARIA RITA
GIULIVI ALESSANDRO
PALAMIN FABRIZIO
PICCIANO DIEGO

CELIA DANIELA
AGOSTINI ELISA

BUFFA MAURIZIO

FERRI PIERLUIGI

MORI DAVIDE

ARFE' ERIKA

RAGNO VITO FIORENZO
PELLEGRINI ENRICO
CASELLI BIANCA
ESPOSITO TIZIANA
BUFFA ROLANDO
PELIZZARI DARIO
MAFFEI ANDREA
FIANDACA SALVATORE
SANNA FRANCESCO
SEMPIO LUCA

CATENA MASSIMILIANO
RICCARDI GIUSEPPE
CARBONARO ANGELA
RUGGIERI MARIA ANGELA
FRATANTONIO LUCA
ROMEO FILIPPO

PASSERI FILIPPO

LOI RICCARDO
SAPIENZA GIUSEPPE
CIPRIANI GIUSTINA
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SETTORE TLC

ASSTEL, UILCOM-UIL, SLC-CGIL, FISTEL-CISL,
INSIEME A FEDERMANAGER SOTTOSCRIVONO
UN'INTESA PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE
DELLA FILIERA DELLE TELECOMUNICAZIONI E
PER LA CRESCITA DIGITALE DEL PAESE



https://www.uilcom.it/news/settore-tlc-comunicato-stampa/

SETTORE |

il

Dopo l'incontro del 18
febbraio con i vertici di
Asstel, abbiamo predisposto
una serie di richieste rivolte
al mondo istituzionale per
atrfrontare le principali
questioni che riguardano il
settore.

Con senso di responsabilita,
sindacati e aziende chiedono
l'apertura di un confronto
VEro e concreto per SR |
sostenere il futuro delle e
telecomunicazioni nel N N
nostro Paese. e N,

o

Salvo Ugliarolo L
Segretario Generale il
UILCOM-UIL




CONSIGLI DIRET VI

EBNA e FSBA

In data odierna si e riunito il Consiglio direttivo di EBNA. Rispetto alla convenzione
con 'Inps, per la riscossione della contribuzione dovuta all’ente e al fondo, Ulstituto
Nazionale della Previdenza Sociale € orientato a proporre una convenzione specifica
chiedendo l'autorizzazione al Ministero del Lavoro per poter procedere. Si € in attesa
di riscontro in merito Al fine di estendere la promozione dell’attivita e della
bilateralita, al centro e sul territorio, la nostra Organizzazione, ad inizio aprile,
presentera il nuovo piano che riprende e aggiorna quanto realizzato nel 2025 e 2026.
E stato esaminato landamento delle entrate che & sostanzialmente in linea e stabili.
Per quanto attiene il Consiglio direttivo di FSBA é stata deliberata una domanda
ACIGS di solidarieta, approvata dal Comitato Tecnico di valutazione. Ad oggi si
contano 90 domande protocollate per 60 aziende e 1.902 lavoratori. Il rendicontato
per la prestazione AIS per gennaio 2026 € in calo rispetto a quello registrato nel
2025.

Anche per l'inizio del 2026 si conferma una minor richiesta della prestazione,
ovviamente da monitorare nel corso dei prossimi mesi per una migliore valutazione.
Si procedera con i recuperi e i decreti ingiuntivi nei confronti di quei datori di lavoro
che non hanno utilizzato in passato correttamente FSBA, soprattutto in epoca
COVID, ed hanno avuto contestazioni da parte degli ispettori del lavoro o del
Ministero Nei giorni scorsi il Ministero con lettera formale, inviata anche alla corte
dei conti, ha attestato il corretto comportamento di FSBA in epoca COVID e
specificatamente riferito al 2021. Il prossimo 30 aprile si terra l'attuale assemblea di
Ebna per 'approvazione del bilancio, 'attuale assemblea di FSBA per 'approvazione
del bilancio; la nuova assemblea di Ebna per la nomina del consiglio direttivo e del
collegio dei sindaci, la nuova assemblea di FSBA per la nomina del consiglio direttivo
e del collegio dei sindaci. A seguire siriunira il consiglio direttivo di Ebna per la
nomina del presidente e vicepresidente cosi come si riunira il consiglio direttivo di
FSBA per la nomina del presidente e vicepresidente.




FASTWEB VODAFUNE

INCONTRO: LA TRATTATIVA
SULLARMONIZZAZIONE ENTRA
NEL MERITO
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https://www.uilcom.it/news/fastweb-vodafone-la-trattativa-sullarmonizzazione-entra-nel-merito/

CCNL POLIGRAFICI

In occasione della riunione di coordinamento tenutasi il 10 marzo, la
segreteria nazionale e i responsabili territoriali si sono riuniti per definire
una linea d'azione comune in merito al rinnovo del contratto dei poligrafici.
L'incontro ha rappresentato un momento cruciale per analizzare lo stato
dell'arte di una trattativa che si sta protraendo oltre i tempi auspicati,
rendendo necessario un consolidamento della posizione sindacale in vista
dellimportante sessione plenaria fissata per il 17 marzo. Durante il
confronto, i partecipanti hanno ripercorso anche gli esiti del tavolo tecnico
con la commissione sulla classificazione del personale avvenuto nelle
settimane precedenti, sottolineando come la revisione dei profili
professionali debba procedere di pari passo con l'adeguamento delle
tutele. Da parte di tutte le strutture territoriali e emersa con estrema
determinazione la priorita assoluta di giungere a una chiusura dell'accordo
nel minor tempo possibile; tale urgenza e dettata dalla necessita
improrogabile di restituire ai lavoratori il potere d'acquisto
significativamente eroso dall'inflazione e dal blocco contrattuale degli
ultimi anni. In quest'ottica, il coordinamento ha ribadito con fermezza che
le criticita relative al fondo Casella, pur essendo oggetto di attenzione, non
pPossono e non devono costituire un elemento di paralisi o un ostacolo al
naturale corso del negoziato. La volonta collettiva e dunque quella di
superare i pretesti dilatori per dare risposte concrete e immediate alle
attese dei dipendenti del settore, puntando a un risultato che valorizzi la
professionalita della categoria senza ulteriori ed ingiustificati rinvii.



" Yondazioni Lirico

Sinfoniche
per il rinnovo del
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https://www.uilcom.it/news/fls-manifestazione-nazionale-per-il-rinnovo-del-contratto/

Fondazioni Lirico Sinfoniche

16 marzo - 11: 00

16 MARZO Ore 11:00
TUTTI A ROMA - Piazza SS. Apostoli

SLC-CGIL FISTEL-CISL UILCOM-UIL

FIALS CISAL
LAVORATRICI E LAVORATORI' DELLE
FONDAZIONI LIRICO-SINFONICHE IN LOTTA

LA DIGNITA DEL LAVORO NON SI NEGOZIA

Situazione critica

Contratto bloccato - Organici ridotti
Turnover tagliato

I Decisioni senza i sindacati

Le riforme sono decise dalla politica senza coinvolgere chi lavora nei teatri

Perché ci riguarda tutti?

Senza lavoratori non c’é cultura
| teatri, i concerti e le produzioni artistiche sono patrimonio di tutta la comunita.

% Le nostre richieste

Rispetto - Rinnovo del contratto
Futuro per i teatri e i lavoratori

DWOY 2UOIZD]SIJIUDIN

La dignita del lavoro non si negozia!
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" VERSAMENTO
VOLONTARIO

. PER IL TRAVITE
DELL AZIENDA

Da oggi e possibile il versamento
volontario tramite busta paga
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ELEZIONI RSU/RLS
FIORINI INTERNATIONAL

Trecastelli,Mondolfo,Casine di Ostra (AN-PU)
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delle convenzioni UIL

UIL Convenzioni.. Il meglio per te e per la tua famiglia Scoprl |e OccaSIOnl mlg|IOFI tl’a |e
convenzioni stipulate per te

Essere iscritto alla UIL significa contribuire

in prima persona alle scelte che ti CONSULTA IL CATALOGO

riguardano, ma anche poter usufruire di AGGIORNATO
servizi e vantaggi ulteriori e condizioni

agevolate per te e la tua famiglia: offerte
per il benessere personale, per la cultura
individuale e collettiva, per le attivita del
tempo libero, per la salute,
l'alimentazione, per l'acquisto di energia
green alle migliori condizioni e molto altro,
sono proposte non solo per dare occasioni
di risparmio ma sono soprattutto un modo
per contribuire a far crescere e tesseramentouil.it/2024
consolidare una comunita: la UIL.
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NO Al LAVORATORI

FANTASMA

CAMPAGNA NO Al LAVORATORI FANTASMA'

LAVORATORI PRECARI, IN NERO, INVISIBILI: FANTASMI. FACCIAMOLI TORNARE PERSONE.
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https://terzomillennio.uil.it/no-ai-lavoratori-fantasma/
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ILCOM TESSERAMENTO

ISCRIVITI ALLA

» Presenza costante nei luoghi di lavoro
» Copertura Infortuni
» Agevolazioni e Convenzioni

Accedi ai SERVITI
alle CONVENZIONI
@ scarica | fuoi GADGET.
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