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LA “"NUOVA™ FASTWERB:
INSIEME SIAMO
TUTTI!

L'’Azienda, per le vie brevi, ha anticipato alle Segreterie Nazionali la
decisione unilaterale di voler procedere all'assorbimento della
prima tranche degli aumenti contrattuali del 1° gennaio 2026 a
coloro che hanno ricevuto aumenti sui superminimi individuali in
busta paga nel periodo 2023-2025.

Una decisione ingiustificabile ed incomprensibile, anche alla luce di
guanto sta avvenendo nelle altre aziende del Settore, che svilisce il
complesso rinnovo del CCNL e la professionalita e competenza dei
propri dipendenti.

Se il buon giorno si vede dal mattino... allora sara una pessima
giornata!

Dopo decenni di buone relazioni sindacali che hanno prodotto
accordi sindacali importanti e di riferimento nel Settore, la “nuova”
gestione aziendale evidentemente ha deciso di invertire la rotta,
che avra conseguenze non solo sulle future relazioni ma sul clima in
azienda gia teso per decisioni aziendali non concordate e non
condivise.

Le Segreterie Nazionali prendono atto di tale decisione e si
attiveranno attraverso le proprie strutture territoriali ed RSU al fine
di supportare i lavoratori coinvolti a tutela dei propri diritti in ogni
sede che riterranno opportuna.
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https://www.uilcom.it/news/tsd-comunicato-unitario-incontro-14-gennaio-2025/

Lo scorso 13 gennaio si e tenuto a Foggia un incontro del direttivo dei quadri
Uilcom IPZS del territorio, un vertice reso ancora piu significativo dalla
partecipazione della Segreteria Nazionale. L'assemblea e stata I'occasione per
analizzare nel dettaglio lo scenario attuale dell'lstituto Poligrafico e Zecca dello
Stato, con un‘attenzione specifica alle dinamiche produttive e occupazionali dello
stabilimento di Foggia, considerato un pilastro strategico del gruppo. Il confronto si
e configurato come una tappa preparatoria fondamentale in vista della plenaria
nazionale prevista a Roma per il 16 gennaio, durante la quale le organizzazioni
sindacali porteranno sul tavolo delle trattative le istanze emerse a livello locale.

Al centro del dibattito e stata posta la necessita di garantire stabilita al corpo
lavorativo, sollecitando I'avvio dei processi di stabilizzazione per i lavoratori a
tempo determinato, un passaggio ritenuto imprescindibile per la tutela della
dignita professionale e per la crescita del sito foggiano. In parallelo, e stata
approfondita la tematica relativa all'accordo sulla formazione finanziata tramite
Fondimpresa, strumento giudicato essenziale per I'aggiornamento delle
competenze tecniche e per mantenere alti gli standard qualitativi della produzione.
Lo sguardo del direttivo si e poi esteso ai tavoli negoziali che verranno aperti nelle
prossime settimane, con particolare riferimento al Premio di Produzione in
scadenza, per il quale la Uilcom punta a un riconoscimento economico che
rispecchi I'impegno e i risultati raggiunti dalle maestranze. Infine, in un’ottica di
moderno welfare aziendale e sostegno reciproco, e stato programmato il confronto
sull'accordo per le ferie solidali, un'iniziativa volta a favorire la condivisione dei
riposi a beneficio dei colleghi in situazioni di grave necessita. Attraverso questa fitta
agenda, la Uilcom ha ribadito la volonta di presidiare con determinazione il futuro
industriale di Foggia e di tutto il prerimetro, coniugando la produttivita con la
solidarieta e la sicurezza contrattuale.
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Si e tenuto in data 13 gennaio u.s. il Consiglio Direttivo di EBNA,
In cui e stato illustrato che, rispetto alla convenzione con Inps,
ad oggi non risultano aggiornamenti e si e in attesa che ['lstituto
Previdenziale prepari e faccia conoscere il contenuto di una
nuova convenzione specifica che riguarderebbe soltanto I'Ente
Bilaterale, anche in considerazione della gestione delle risorse la
del fondo per gli ammortizzatori sociali.
Tale testo, una volta ricevuto, sara soggetto ad una valutazione e
successivamente sottoposto al Ministero del Lavoro per avere il
via libera a proseguire.
E evidente che, fino a nuova definizione, restera operativa la
convenzione precedente.
11 12 e il 13 febbraio p.v. si terra a Roma il consueto incontro
della direzione di EBNA con | direttori degli enti bilaterali
regionali.
Si e proceduto ad un analisi sia dell'andamento delle entrate che

dei dati relativi ai rimborsi di contributi versati erroneamente a
Ebna ed in entrambi i casi si evidenzia una situazione di stabilita.
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Il Consiglio Direttivo ha approvato la conformita di 4 nuove domande
ACIGS.
Per tale prestazione, utilizzata da oramai un anno, le parti sociali e gli
amministratori, monitorandone I'andamento, stanno svolgendo degli
approfondimenti per favorire la corretta presentazione/gestione
della domanda.
A un anno di distanza le domande rivecute sono 101, soprattutto
provenienti dal settore tessile/calzature e metalmeccanica. Le regioni
interessate sono: Marche, Toscana, Emilia-Romagna, Lombardia.
Per cio che attiene 'andamento della prestazione AlS, esso evidenzia
una maggiore richiesta al centro- nord e nei settori produttivi ancora
colpiti dalla crisi. Tuttavia i dati delle domande presentate e delle
prestazioni erogate sono decisamente piu bassi rispetto a quelli di
gualche mese precedente.
FSBA e attualmente in grado finanziariamente e avvalendosi di un
adeguato supporto informatico e procedurale, di far fronte all'attuale
livello di richieste a livello nazionale.

In ragione di cio si possono considerare parte del passato, le
preoccupazioni e le urgenze legate alla tenuta del sistema.
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delle convenzioni UIL

UIL Convenzioni.. Il meglio per te e per la tua famiglia Scoprl |e OccaSIOnl mlg|IOFI tl’a |e
convenzioni stipulate per te

Essere iscritto alla UIL significa contribuire

in prima persona alle scelte che ti CONSULTA IL CATALOGO

riguardano, ma anche poter usufruire di AGGIORNATO
servizi e vantaggi ulteriori e condizioni

agevolate per te e la tua famiglia: offerte
per il benessere personale, per la cultura
individuale e collettiva, per le attivita del
tempo libero, per la salute,
l'alimentazione, per l'acquisto di energia
green alle migliori condizioni e molto altro,
sono proposte non solo per dare occasioni
di risparmio ma sono soprattutto un modo
per contribuire a far crescere e tesseramentouil.it/2024
consolidare una comunita: la UIL.
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NO Al LAVORATORI

FANTASMA

CAMPAGNA NO Al LAVORATORI FANTASMA

LAVORATORI PRECARI, IN NERO, INVISIBILI: FANTASMI. FACCIAMOL! TORNARE PERSONE.
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ISCRIVITI ALLA

» Presenza costante nei luoghi di lavoro
» Copertura Infortuni
» Agevolazioni e Convenzioni

SCANSIONA IL QR CODE
Accedi oi SERVITI

alle CONVENZIONI
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