10 OTTOBRE 2025

UILCOM

N. 34 )
/
>
T
. ./
: N
) 4ol ’
‘ K
a 5 N ol
- CINEAUDIOVISIVO
. SEBHET Hln Scioglimento della riserva sul rinnovo
del CCNL Cineaudiovisivo 2025-2028
QUESTA SETTIMANA
CCNL AUDIOVISIVO-SCIOGLIMENTO RISERVA NETWORK CONTACTS-SENTENZA TRANI
ABRAMO CC-PROCLAMATO STATO DI AGITAZIONE EBNA FSBA-CONSIGLI DIRETTIVI
CARTAI CARTOTECNICI-NOTA SU STATO AGITAZIONE FONDARTIGIANATO-CDA
WINDTRE-PIATTAFORMA RINNOVO INTEGRATIVO TERZOMILLENNIO-GIORNATA MONDIALE SALUTE MENTALE
UNINDUSTRIA-ASSEMBLERA GENERALE 2025 CONVENZIONI UIL - SCARICA IL CATALOGO
UILCOM-UNITA-PANEL Al UIL CAMPAGNA - NO AI LAVORATORI FANTASMA
WINDTRE-INCONTRO UILCOM-TESSERAMENTO 2025-10 SCELGO UILCOM

Contatto Uilcom - Autorizz. Trib. di Roma n.118/93 - Req. della Stampa 22-3-1993


https://www.facebook.com/Uilcom?locale=it_IT
https://www.instagram.com/uilcomnazionale/
https://www.youtube.com/@UILCOMUNICAZIONE
https://www.tiktok.com/@uilcomnazionale
https://twitter.com/UilcomNazionale

[Www.uilcom;\it]

GINEAUDIOVISIVO

Scioglimento della riserva sul rinnovo
del CCNL Cineaudiovisivo 2025-2028



https://www.uilcom.it/news/scioglimento-riserva-ccnl-cineaudiovisivo/
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Nella giornata odierna si & svolto I'incontro di monitoraggio relativamente all'accordo sottoscritto il 19
dicembre 2024, che ha messo in salvaguardia circa 1000 lavoratrici e lavoratori precedentemente
operanti in Abramo in AS.

Il quadro emerso non e sicuramente tranquillizzante.

Fibercop che aveva gia ridotto i volumi ad inizio 2025, generando eccedenze fin da subito
successivamente riqualificate sul progetto di dematerializzazione, non ha ancora definito con Konecta
I'accordo per il prosieguo delle attivita.

Tim ha garantito finora i volumi di back-office che occupano oltre 200 dipendenti con contratto in
scadenza il prossimo 31 dicembre, ma anche in presenza di rinnovo ci sara una contrazione dei volumi,
che porterebbe ulteriori eccedenze nello specifico perimetro.

Il progetto di dematerializzazione partito in ritardo si sta gradualmente stabilizzando, non senza
problemi organizzativi che hanno comportato blocchi delle attivita per diverse settimane, negli ultimi 6
mesi circa.

Konecta ha dichiarato che, allo stato attuale, in assenza di risposte concrete sui temi posti, sara
costretta ad individuare soluzioni per risolvere le eccedenze derivanti dalle dichiarazioni delle
committenti.

In tutto questo, il prossimo 7 novembre scadra la cassa integrazione per cessazione che interessa 44
tra lavoratrici e lavoratori (di cui 27 in forza a Palermo che non hanno ancora mai ricevuto nessuna
proposta di reintegro, nonostante gli affidamenti dati in fase di accordo), ancora in regime di
amministrazione straordinaria di Abramo, per i quali i commissari hanno gia preannunciato la procedura
di licenziamento.

Le scriventi O0.SS., esprimendo profonda preoccupazione per il quadro emerso nel corso dell'incontro
di monitoraggio, hanno richiamato la responsabilita piena di tutti gli attori coinvolti nella vertenza e
sottoscrittori dell'accordo del 19 dicembre 2024, sollecitandone il rispetto degli impegni assunti.

In considerazione di quanto sopra esposto, le Segreterie nazionali di Slc Cgil Fistel Cisl Uilcom Uil
comunicano l'apertura dello stato di agitazione a sostegno della piena occupazione, rivendicando il
totale rispetto delle intese sottoscritte in sede Ministeriale e avvieranno nei prossimi giorni le
procedure di raffreddamento previste dalla Legge.


https://www.uilcom.it/news/abramo-cc_comunicato-unitario_incontro-per-il-monitoraggio/

In relazione al comunicato diffuso dalle scriventi
OO0.SS in data 2 ottobre u.s., relativo al blocco di
tutte le flessibilita, si intende oltremodo ribadire che
nelle flessibilita bloccate e nelle non disponibilita dei
lavoratori aderenti allo stato di agitazione e da
Includere quanto disciplinato dall’art. 39 del CCNL,
cioe il cambio tra lavoratori a turni, in quanto le due
ore di straordinario obbligatorio, qualora non si
presenti il cambio al lavoratore in turno, proprio in
quanto prestazioni straordinarie obbligatorie, sono
soggette alla sospensione.

Siribadisce pertanto il blocco assoluto di qualsiasi
forma di straordinario coercitivo.
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UN PIANO PER CONSOLIDARE
TUTELE, WELFARE E
PROFESSIONALITA


https://www.uilcom.it/news/windtre_piattaforma-integrativo/

Il 7 ottobre 2025, a Roma si é tenuta I'Assemblea Generale di Unindustria, principale appuntamento
istituzionale per il mondo imprenditoriale del Lazio. L'evento, tenutosi presso I'Auditorium Capitalis del
Palazzo dei Congressi, ha segnato un'importante occasione di confronto istituzionale e, per la prima
volta, di intenso networking tra la business community.

| lavori sono iniziati con la relazione del Presidente di Unindustria, Giuseppe Biazzo, che ha delineato le
sfide e le proposte per il futuro industriale della regione. |l dibattito, moderato e condotto da Laura
Chimenti, giornalista del TG1 Rai, si & concentrato su temi cruciali come competitivita, Europa, territorio,
innovazione e lavoro, ponendo I'lmpresa al Centro delle politiche di sviluppo.

La discussione & proseguita con i "Dialoghi sulla crescita" e le "grandi trasformazioni" per Roma e il
Lazio, che hanno visto confrontarsi le principali figure istituzionali del territorio

Il Presidente della Regione Lazio, Francesco Rocca, e il Sindaco di Roma Capitale, Roberto Gualtieri,
entrambi hanno condiviso le loro visioni e strategie, individuando nel Piano Industriale del Lazio una
piattaforma comune di dialogo e sviluppo.

A confermare la rilevanza nazionale dell'evento, sono intervenuti il Ministro delle Imprese e del Made in
Italy, Adolfo Urso, che ha parlato del futuro industriale dell'ltalia a partire dalla "seconda economia del
Paese", e il Presidente di Confindustria, Emanuele Orsini, che ha presentato le proposte di Confindustria
per I'agenda dello sviluppo e la competitivita delle imprese.

L'edizione 2025 si e distinta per un'importante novita, I'attenzione al networking. Per la prima volta,
un'area del Palazzo dei Congressi € stata interamente dedicata a facilitare incontri e relazioni, offrendo ai
partecipanti un‘occasione unica per creare collaborazioni, esplorare nuove opportunita e crescere
insieme.

Questa doppia dimensione confronto istituzionale e dinamismo delle relazioni ha reso I'"Assemblea un
momento cruciale per costruire il futuro e dare forma al cambiamento, sottolineando la convinzione che
la spinta decisiva per la crescita economica e l'innovazione debba partire proprio dalle imprese.
L'iniziativa ha visto la partecipazione e il supporto di numerosi partner, tra cui il platinum partner Rome
Technopole, Fibercop, Umana, Wuerth, Inwit e Logista, insieme agli event partner e ai partner di
Sistema, confermando l'importanza di fare sistema per la competitivita del territorio. L'Assemblea
Generale 2025 di Unindustria si & cosi consolidata come il luogo in cui I'eccellenza istituzionale e la
vitalita imprenditoriale si incontrano per tracciare la rotta verso il futuro.
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Interpreti Teatro ¢ Audiovisivo

Al OPPORTUNITA E JUTELE:

Presso lo Spazio “Roma Lazio Film Commission”

-Daniela Giordano - Presidente UNITA
-Salvo Ugliarolo - Segretario Generale UILCOM-UIL
-Rodolfo Bianchi - Presidente ADID
-Paolo Calabresi - Direttivo UNITA
-Domenico Chiarello - Avwocato UNITA
-Franco della Posta - Presidente APAI
-Daniele Giuliani - Presidente ANAD
-Francesco Ranieri Martinotti - Presidente ANAC

Alessandra Carrillo - Direttivo UNITA


https://www.facebook.com/Uilcom/posts/pfbid08wJxnwszGg5W3WUGqSfyq9zxEBShKo3Gj83yAUcgvcjQmEacuCGQdh5tNkmDiPqjl
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L'8 ottobre 2025 si € svolto un incontro tra le Segreterie Nazionali e Territoriali di UILCOM UIL, SLC
CGIL, FISTEL CISL, il Coordinamento RSU e la direzione di WindTre.

Nel corso della riunione e stata presentata WindTre Luce & Gas, nuova societa del gruppo che sara
pienamente operativa dal 1° gennaio 2026. La nascita di questa realta rappresenta un passo
strategico per l'azienda, che diventera un operatore energetico integrato, capace di gestire
direttamente tutte le fasi del servizio — dall'acquisto dell'energia alla vendita al cliente finale —
ponendo fine alla collaborazione con Acea.

L'obiettivo di WindTre Luce & Gas & quello di garantire maggiore autonomia gestionale, incremento
dei margini e una gestione diretta della base clienti, puntando su un‘offerta multiservizi in grado di
semplificare la vita dei consumatori. La societa, interamente controllata da WindTre, lavorera in
sinergia con le strutture del gruppo e si rivolgera principalmente al mercato consumer e
microbusiness.

Dal 1° novembre 2025 alcune risorse passeranno alla nuova societa con garanzie di tutela
occupazionale, tra cui la possibilita di rientro in WindTre in caso di licenziamento collettivo o
fallimento della societa. Ai dipendenti di WindTre Luce & Gas saranno inoltre riconosciuti gli stessi
accordi aziendali gia in vigore in WindTre, relativi a orari, welfare, smart working e premio di risultato.
Le organizzazioni sindacali hanno pero espresso preoccupazione per il ricorso a societa esterne
nella gestione di alcune attivita di Customer Operations che non applicano il CCNL delle
telecomunicazioni, ritenendo guesta scelta in contrasto con le tutele previste e potenzialmente
dannosa per la filiera del settore.

Durante l'incontro € stato inoltre definito 'accordo sulle chiusure aziendali per il 2026, con otto
giornate di chiusura per i reparti non operativi e la possibilita di flessibilita per quelli operativi. E stato
ribadito che tali chiusure dovranno avvenire nel rispetto della volontarieta dei lavoratori.

In conclusione, le Segreterie Nazionali hanno comunicato l'invio della piattaforma di rinnovo del
secondo livello aziendale, esprimendo la volonta di avviare al piu presto la trattativa per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale, ormai scaduto da quasi tre anni, al fine di riportare al centro le istanze
economiche e normative dei lavoratori Wind Tre.


https://www.uilcom.it/news/windtre-comunicato-unitario-incontro-8-ottobre-2025/
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https://www.uilcom.it/news/network-contact-comunicato-unitario/

Lunedi 6 ottobre u.s. si sono tenute le riunioni dei due Consigli direttivi di EBNA e di FSBA con al centro
temi importanti.

Primo fra tutti la convenzione che EBNA deve sottoscrivere con Inps che si occupa della riscossione dei
contributi per I'ente,comprese quelle per le articolazioni regionali che hanno quote aggiuntive e per |l
Fondo.

La preoccupazione risiede nel fatto che Inps vorrebbe stipulare una doppia convenzione superando il
meccanismo del codice unico operativo da diversi anni e che ha portato benifici nella gestione degli
ammortizzatori sociali nel settore ma anche all'intera bilateralita.

Al momento,come parti sociali, stiamo effettuando delle valutazioni e dei ragionamenti per superare
guesta eventualita che comporterebbe solo conseguenze negative, a partire dall'utilizzo delle entrate
ad oggi dedicate solo alla copertura delle prestazioni e non agli oneri e ai costi gestionali di cui il Fondo
non puo farsi carico. Tanti dubbi su questa eventuale richiesta dell'ente a cui le parti sociali stanno
dedicando approfondimenti anche con l'intera rete del nostro sistema.

| due Consigli hanno inoltre ratificato 'andamento delle entrate complessive che € ormai da tempo
stabilizzato, nonche la convocazione delle due assemblee, dellente e del fondo, che si terranno venerdi
10 ottobre con all'ordine del giorno la nomina di un componente del collegio dei sindaci in sostituzione di
un dimissionario.

Sono stati esaminati gli ultimi dettagli per 'organizzazione del trentennale di Ebna che si terra a Roma in
Campidoglio nella mattinata del giorno 17 ottobre p.v.evento pubblico che sara possibile seguire anche
in streaming sul canale YouTube e nel quale verra presentato un filmato che ripercorrera la trentennale
storia dell’Ente Bilaterale Nazionale.

Per concludere due informative importanti: -sul fronte del Fondo per gli ammortizzatori sociali € stato
esaminato 'andamento delle domande che registra un contenimento delle stesse, e pertanto dei costi,
rispetto ai mesi passati.

Tuttavia si registrano in talune regioni molte richieste che pervengono dal settore del tessile e
calzaturiero che pare si vedano ridotto I'accesso a prestazioni di tutela del reddito.

Sono state accolte alcune domande di prestazione straordinaria da parte di imprese con piu di 15
dipendenti dopo che la specifica commissione ha esaminato la documentazione ed ha espresso parere
favorevole.



Il 9 ottobre si € svolto il CDA di FONDOARTIGIANATO del quale vi
rendiamo note le seguenti informazioni:

a sequito dell'incontro con il Ministero del Lavoro del 6 ottobre scorso per
le nuove linee guida per i Fondi interprofessionali, Fondartigianato e le
parti sociali stanno operando per lavorare al meglio su questa importante
partita.

Si e proceduto alla ratifica dei progetti presentati a valere sulle Linee 3
(Integrazioni con FSBA), 8 (Just in time) e 10 (Bilateralita artigiana)
dell’lnvito 2°-2025

Per quanto riguarda FNC3 sono stati ratificati i primi progetti presentati.
Ipotizzando una importante domanda di formazione su questa linea
dedicata, il CDA ha deciso di aggiungere ulteriori 500.000 euro oltre al
milione di euro appostato in origine.

E stato ribadito I'impegno da parte del Consiglio di Amministrazione di
deliberare quanto prima un piano specifico di comunicazione e
promozione a supporto delle attivita svolte sui territori e a livello
nazionale.

Il prossimo CDA e previsto per il 12 novembre 2025 mentre il 25 novembre
2025 si terra I'Assemblea per approvazione bilancio preventivo.



IN ITALIA OLTRE 16 MILIONI
DI PERSONE LAMENTANO
DISTURBI PSICOLOGICH
DI VARIA ENTITA.

Giornata mondiale per la salute mentale



https://terzomillennio.uil.it/blog/salute-mentale-lanello-debole-dei-sistemi-sanitari/?fbclid=IwY2xjawNVjxZleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFranlmRVcxTmEzVGZjZERrAR6lTIqTzoVYR3U5o0tVdx-o5XCcgDXsbl7XnIbnXI8_pIOiLSleZIp3fbwaHg_aem_IgfX2iKiPwevfEG9dj-9Jg
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delle convenzioni UIL

UIL Convenzioni.. Il meglio per te e per la tua famiglia Scoprl |e OccaSIOnl mlg|IOFI tl’a |e
convenzioni stipulate per te

Essere iscritto alla UIL significa contribuire

in prima persona alle scelte che ti CONSULTA IL CATALOGO

riguardano, ma anche poter usufruire di AGGIORNATO
servizi e vantaggi ulteriori e condizioni

agevolate per te e la tua famiglia: offerte
per il benessere personale, per la cultura
individuale e collettiva, per le attivita del
tempo libero, per la salute,
l'alimentazione, per l'acquisto di energia
green alle migliori condizioni e molto altro,
sono proposte non solo per dare occasioni
di risparmio ma sono soprattutto un modo
per contribuire a far crescere e tesseramentouil.it/2024
consolidare una comunita: la UIL.
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NO Al LAVORATORI

FANTASMA

CAMPAGNA NO Al LAVORATORI FANTASMA

LAVORATORI PRECARI, IN NERO, INVISIBILI: FANTASMI. FACCIAMOL! TORNARE PERSONE.
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TUTELA SUI LUOGHI DI LAVORO

SERVIZIO CAF E PATRONATO #

COPERTURA INFORTUNI =

AGEVOLAZIONI E CONVENZIONI »



https://www.uilcom.it/news/tesseramento-uilcom-2025/

