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Lo scorso 17 settembre, nel corso del 6° incontro di rinnovo del CCNL Cartai Cartotecnici, le Associazioni
Assoscarta e Assografici hanno presentato a UILCOM UIL, SLC CGIL, Fistel Cisl, UGL Chimici Carta e
Stampa, la proposta economica che prevede un aumento totale di 216€ articolati come segue: 190€ sui
minimi tabellari (115€ di ipca e 75€ di scostamento per gli anni 2022/23), 3€ sul fondo Byblos, 3€ sul
fondo di assistenza sanitaria integrativa Salute Sempre, 20€ relativi al punto percentuale in piu sul turno
notturno che passerebbe dal 26% al 27%. Proposta che le scriventi O0.SS. hanno dichiarato essere
irricevibile in quanto largamente insufficiente sulla parte di recupero, stante l'inflazione nel periodo di
vigenza, con una attenzione particolare agli anni 2022 e 2023.

In data 22 settembre le Delegazioni Trattanti e le RSU di tutta Italia, riunitesi nell’attivo unitario convocato
a Bologna, in maniera forte e unitaria hanno riaffermato la necessita di dare una forte spinta al contratto
nazionale ribadendo, come gia affermato in trattativa dalle Segreterie Nazionali, che non c'e stata
nessuna risposta soddisfacente ai temi della piattaforma sindacale quale il giusto salario, I'indennita di
ciclo continuo con il suo adeguamento ed un vero incremento dell' indennita del turno notturno.

Inoltre, si ribadisce la necessita di costruire un nuovo ed innovativo modello di inquadramento
professionale, e che il lavoro predisposto attualmente, necessita della fase di discussione sindacale e di
simulazione nelle singole realta aziendali, e di un ulteriore lavoro della commissione tecnica per
approfondire e vagliare I'impatto sui singoli profili professionali. L'obiettivo delle Segreterie nazionali e di
tutta la delegazione trattante, € di dotarsi di uno strumento efficace alla crescita professionale dei
lavoratori, con percorsi certi e sicuramente con iter piu brevi e certezza di applicazione dell'intero
impianto proposto.

Le scriventi O0.SS. ribadiscono la necessita di rinnovare rapidamente il Contratto, scaduto ormai da oltre
9 mesi, e che ad oggi le risposte da parte aziendale non sono in grado di dare le giuste soluzioni, sui temi
salariali e normativi, ai lavoratori del settore che in questi anni, in particolar modo durante la fase
pandemica, hanno profuso senso di responsabilita e sacrificio.

Pertanto le Segreterie Nazionali proclamano lo stato di agitazione del settore, il blocco delle flessibilita,
cambi turno, banca ore, straordinario, ed un pacchetto di 16 ore di sciopero che verranno proclamate in
assenza di risposte in linea con le rivendicazioni sindacali, avviando nellimmediato un percorso
assembleare da svolgersi in tutti i luoghi di lavoro.
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FONDO SAN.ARTI

Incontro Consiglio di Amministrazione

Il 1 ottobre 2025 il Consiglio di Amministrazione del Fondo San.Arti,modello di
riferimento di welfare integrativo per le lavoratrici e i lavoratori artigiani, si e
riunito per affrontare diverse tematiche ponendo al centro delle decisione
assunte la dignita del lavoro e la tutela dei diritti rendendo cosi il Fondo
sempre piu vicino alle esigenze dei lavoratori.

Il CdA ha deciso di adottare una diversa modalita di organizzazione del lavoro
che prevedera tre giorni di presenza settimanale in sede e, nel rispetto di
quanto previsto dal CCNL Artigiani Area Comunicazione, l'applicazione dei
criteri 2024 per la liquidazione della produttivita;

Il Fondo procedera alla sottoscrizione di un addendum all'accordo con Wila,
che definira in modo puntuale le responsabilita reciproche derivanti dal
contratto di servizio sottoscritto con INPS Servizi;

Rispetto al ritardo accumulato delle pratiche, in particolar modo di rimborso
ticket, il Fondo procedera in tempi brevi alladozione di una “procedura
straordinaria” che permettera una liquidazione straordinaria massiva,
azzerando le pendenze e riprendendo cosi rapidamente la gestione ordinaria
delle attivita.

Per quanto concerne gli sportelli territoriali e la distribuzione delle risorse |l
Fondo procedera alla liquidazione e ripartizione delle risorse per i territori.

Il Fondo San.Arti € un'eccellenza nel panorama complessivo del welfare
integrativo e come organizzazione sindacale seguiremo con grande
attenzione affinché sia sempre piu vicino alle necessita delle lavoratrici e dei
lavoratori artigiani.
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https://www.uilcom.it/news/fastweb-vodafone-comunicato-unitario-incontro-annuale-2025/

“Due popoli, due Stati”
la nostra azione di
solidarieta
concretda con
Fondi per Gaza.

PierPaolo Bombardieri
Segreario Generale UIL
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delle convenzioni UIL

UIL Convenzioni.. Il meglio per te e per la tua famiglia Scoprl |e OccaSIOnl mlg|IOFI tl’a |e
convenzioni stipulate per te

Essere iscritto alla UIL significa contribuire

in prima persona alle scelte che ti CONSULTA IL CATALOGO

riguardano, ma anche poter usufruire di AGGIORNATO
servizi e vantaggi ulteriori e condizioni

agevolate per te e la tua famiglia: offerte
per il benessere personale, per la cultura
individuale e collettiva, per le attivita del
tempo libero, per la salute,
l'alimentazione, per l'acquisto di energia
green alle migliori condizioni e molto altro,
sono proposte non solo per dare occasioni
di risparmio ma sono soprattutto un modo
per contribuire a far crescere e tesseramentouil.it/2024
consolidare una comunita: la UIL.
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NO Al LAVORATORI

FANTASMA

CAMPAGNA NO Al LAVORATORI FANTASMA|

LAVORATORI PRECARI, IN NERO, INVISIBILI: FANTASMI. FACCIAMOLI TORNARE PERSONE.
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https://terzomillennio.uil.it/no-ai-lavoratori-fantasma/
https://terzomillennio.uil.it/no-ai-lavoratori-fantasma/

Tserivifi con NOT -

RAPPRESENTANZAE i
TUTELA SUI LUOGHI DI LAVORO

SERVIZIO CAF E PATRONATO #

COPERTURA INFORTUNI ©
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