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https://www.facebook.com/Uilcom?locale=it_IT
https://www.instagram.com/uilcomnazionale/
https://www.youtube.com/@UILCOMUNICAZIONE
https://www.tiktok.com/@uilcomnazionale
https://twitter.com/UilcomNazionale

CCNL ARTIGIANI

Il 23 settembre 2025, si é tenuto un incontro per i dipendenti delle imprese artigiane e delle Piccole e
Medie Imprese (PMI) operanti nel settore della comunicazione. Le principali organizzazioni sindacali
del settore Uilcom-Uil, Slc-Cgil, Fistel-Cisl si sono sedute al tavolo con le associazioni datoriali
Confartigianato, CNA Artigianato e CLAI per la stesura finale del nuovo Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro. L'incontro non & stato una semplice formalita. Le parti hanno lavorato per limare gli ultimi
dettagli e apportare le necessarie correzioni, consolidando un testo che rappresenta un passo avanti
notevole per la tutela e la valorizzazione dei lavoratori. Questo nuovo CCNL si prefigge di rafforzare
una serie di diritti fondamentali per operai, impiegati e quadri, ponendo le basi per un ambiente di
lavoro piu equo e supportivo.

Il testo definitivo del CCNL, che si appresta a essere firmato, introduce importanti novita che vanno a
beneficio diretto dei lavoratori. Tra i punti salienti che sono stati definiti in questa fase finale di
negoziazione, spiccano la formazione, informazione e riqualificazione.

Il contratto stabilisce il diritto dei lavoratori a percorsi di formazione continua, necessari per affrontare
le evoluzioni tecnologiche e professionali del settore.

Vengono garantiti specifici percorsi di riqualificazione per mantenere le competenze aggiornate e
favorire la crescita professionale. La parita di trattamento e pari opportunita.

Un focus particolare e stato posto sulla promozione di un ambiente di lavoro inclusivo. Il nuovo CCNL
prevede misure concrete per assicurare la parita di trattamento tra i generi e I'eliminazione delle
disparita salariali, offrendo a tutti le stesse opportunita di carriera e sviluppo. | congedi per vittime di
violenza di genere, un'aggiunta di grande rilevanza sociale. Il contratto riconosce il diritto a congedi
retribuiti per le lavoratrici che sono vittime di violenza di genere, garantendo loro il supporto
necessario per affrontare situazioni di grave difficolta senza perdere la stabilita economica e
lavorativa. Infine la previdenza complementare, vengono rafforzati i meccanismi di previdenza
complementare, offrendo ai dipendenti la possibilita di costruire un futuro piu sicuro a livello
previdenziale. Le organizzazioni sindacali e datoriali si sono date appuntamento per la firma definitiva
del contratto, fissata per il 22 ottobre 2025. Il percorso negoziale, sebbene lungo, ha portato a un
risultato che dimostra un impegno congiunto verso la dignita del lavoro e il benessere dei dipendenti.
Con la firma prevista per ottobre, il settore della comunicazione avra finalmente un quadro normativo
solido, equo e all'avanguardia.



“NON ANDARE IN TILT
BASTA UN TEST!"™

PREVENZIONE ICTUS ISCHEMICO

Da settembre a dicembre 2025:
Ecocolordoppler tronchi sovraortici
Visita cardiologica + ECG
Rimborso 100% (fino a 120 € ciascuna, una sola volta).

Info su www.assilt.it
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https://www.assilt.it/prevenzione/fai-la-cosa-giusta-prenditi-cura-di-te-2025
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Il Governo schieri
il Paese dalla parte
giusta della Storia.



https://www.facebook.com/share/p/1AHLVS8xpH/
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delle convenzioni UIL

UIL Convenzioni.. Il meglio per te e per la tua famiglia Scoprl |e OccaSIOnl mlg|IOFI tl’a |e
convenzioni stipulate per te

Essere iscritto alla UIL significa contribuire

in prima persona alle scelte che ti CONSULTA IL CATALOGO

riguardano, ma anche poter usufruire di AGGIORNATO
servizi e vantaggi ulteriori e condizioni

agevolate per te e la tua famiglia: offerte
per il benessere personale, per la cultura
individuale e collettiva, per le attivita del
tempo libero, per la salute,
l'alimentazione, per l'acquisto di energia
green alle migliori condizioni e molto altro,
sono proposte non solo per dare occasioni
di risparmio ma sono soprattutto un modo
per contribuire a far crescere e tesseramentouil.it/2024
consolidare una comunita: la UIL.
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NO Al LAVORATORI

FANTASMA

CAMPAGNA NO Al LAVORATORI FANTASMA|

LAVORATORI PRECARI, IN NERO, INVISIBILI: FANTASMI. FACCIAMOL! TORNARE PERSONE.
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https://terzomillennio.uil.it/no-ai-lavoratori-fantasma/
https://terzomillennio.uil.it/no-ai-lavoratori-fantasma/

RAPPRESENTANZA E g
TUTELA SUI LUOGHI DI LAVORO

SERVIZIO CAF E PATRONATO #

COPERTURA INFORTUNI =

AGEVOLAZIONI E CONVENZIONI »



https://www.uilcom.it/news/tesseramento-uilcom-2025/

