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Oggi, 17 settembre, si € svolto l'incontro tra le Segreterie Nazionali di Uilcom-
Uil, Slc-Cgqil, Fistel-Cisl e la FIEG, al quale hanno partecipato anche le
Delegazioni regionali.

In apertura, la parte datoriale ha ribadito la propria posizione: il rinnovo del
contratto, in particolare per la parte economica, resta vincolato alla risoluzione
definitiva dell'accordo sul "Fondo Casella". le Segreterie Nazionali e La FIEG
auspicano che la questione possa essere risolta entro la scadenza del mandato
dell'attuale commissario, fissata per il 17 novembre 2025, data entro cui poter
finalmente avviare in modo piu produttivo la trattativa di rinnovo contrattuale.
Le Segreterie Nazionali e tutta la Delegazione Trattante, hanno confermato
l'urgenza di dare risposte alle lavoratrici e ai lavoratori del settore, che
attendono da tempo il nuovo contratto sia per gli aspetti economici che
normativi. Si € sottolineato come I'ammodernamento della classificazione e
l'inquadramento delle nuove professionalita siano temi prioritari e non piu
rimandabili.

Per accelerare i tempi, si € proposto di iniziare a discutere concretamente
questi punti nel prossimo incontro, per poter procedere rapidamente con il
proseguimento della trattativa.

A tal fine le Organizzazioni Sindacali elaboreranno una proposta unitaria sulle
nuove figure professionali e sul sistema di classificazione. Tale documento sara
presentato nel prossimo incontro, che sara calendarizzato in tempi rapidi


https://www.uilcom.it/news/poligrafici-nota-informativa-incontro-rinnovo-ccnl-poligrafici/

[vvvvvv.uilcom.‘it]I

2

Il 18 settembre si e svolto un incontro tra i sindacati (Slc Cgqil, Fistel
Cisl, Uilcom Uil, Ugl Chimici) e il management di IPZS, durante il quale
e stata presentata la nuova responsabile delle relazioni industriali,
Paola Sollima.

| sindacati hanno chiesto chiarimenti sul possibile trasferimento delle
Funzioni Centrali a via Principe Umberto (modalita, tempi, criteri e
impatti sui lavoratori).

L’AD ha spiegato che non esistono ancora piani concreti, poiché ogni
decisione dipende dall'acquisizione di PagoPA e dall'integrazione dei
circa 350 dipendenti. Ha comunque rassicurato che i sindacati
saranno aggiornati e che eventuali misure saranno definite
nell'interesse dei lavoratori.

E stato inoltre confermato il risanamento dello Stabilimento di Principe
Umberto e I'attenzione alla valorizzazione del patrimonio aziendale.

| sindacati, pur prendendo atto delle risposte, hanno ribadito la
necessita di visionare il nuovo Piano industriale e di rafforzare le
relazioni industriali, sollecitando una rapida programmazione di nuovi
incontri.


https://www.uilcom.it/news/ipzs-comunicato-2/
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delle convenzioni UIL

UIL Convenzioni.. Il meglio per te e per la tua famiglia Scoprl |e OccaSIOnl mlg|IOFI tl’a |e
convenzioni stipulate per te

Essere iscritto alla UIL significa contribuire

in prima persona alle scelte che ti CONSULTA IL CATALOGO

riguardano, ma anche poter usufruire di AGGIORNATO
servizi e vantaggi ulteriori e condizioni

agevolate per te e la tua famiglia: offerte
per il benessere personale, per la cultura
individuale e collettiva, per le attivita del
tempo libero, per la salute,
l'alimentazione, per l'acquisto di energia
green alle migliori condizioni e molto altro,
sono proposte non solo per dare occasioni
di risparmio ma sono soprattutto un modo
per contribuire a far crescere e tesseramentouil.it/2024
consolidare una comunita: la UIL.
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CAMPAGNA NO Al LAVORATORI FANTASMA
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'LAVORATORI PRECARI, IN NERO, INVISIBILI: FANTASMI. FACCIAMOLI TORNARE PERSONE.
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https://terzomillennio.uil.it/no-ai-lavoratori-fantasma/
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TUTELA SUI LUOGHI DI LAVORO

SERVIZIO CAF E PATRONATO #

COPERTURA INFORTUNI =

AGEVOLAZIONI E CONVENZIONI »



https://www.uilcom.it/news/tesseramento-uilcom-2025/

