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https://www.uilcom.it/news/comunicato-unitario-open-fiber-accordi-9-settembre-2025/
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Nella giornata del 9 settembre, le Segreterie Nazionali sono state informate
dall’azienda che, a partire dal 1° ottobre, in ambito Customer Consumer e
SME, le giornate di solidarieta non sarebbero state tutte collocate a ridosso
di giorni non lavorativi, per la precisione ogni cinque settimane, una
giornata di Cds non sara vicinaa RI LL o Fl.

Una possibilita prevista dall'accordo specifico, ma che fino ad ora non
aveva trovato alcuna applicazione se non per estreme necessita. Oggi non
appare comprensibile il motivo che induca I'azienda a tale collocazione, non
essendo cambiate le condizioni endogene ed esogene rispetto al passato.

| richiami all’accordo di solidarieta, al rientro dalle ferie estive, li avremmo
immaginati sugli impegni presi all'atto della sottoscrizione di quegli accordi,
e non ad una applicazione peggiorativa degli stessi.

Soprattutto perché vanno ad incidere su quel settore dove forte € il disagio
rispetto alle modifiche introdotte in maniera unilaterale dall'azienda
relativamente alla turnistica.

E proprio rispetto a questo, torniamo a ribadire la necessita che si convochi
Il prima possibile la Commissione Nazionale Caring dando seguito agli
impegni presi I'8 luglio, per quanto riguarda la verifica della turnistica e
delle relative frequenze, e per i “turni mamma’.


https://www.uilcom.it/news/tim-comunicato-10-09-25/
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https://www.uilcom.it/news/appalti-enel-back-office-e-quality-slcfisteluilcom-preoccupazione-per-prospettive-occupazionali/
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Assocarta, Assografici, UILCOM UIL, SLC CGIL, FISTEL CISL E UGL
esprimono apprezzamento e sostegno ad alcune delle misure allo studio
del Governo per la prossima manovra finanziaria sul tema del lavoro e
auspicano una loro concreta attuazione.

In particolare, l'ipotesi di detassare le indennita che i lavoratori, organizzati
su turni, percepiscono per il lavoro notturno, festivo e straordinario sono
gia state condivise dalle parti sociali dei settori industriali della carta e
cartotecnica in un documento congiunto sulla competitivita sottoscritto in
apertura delle trattative - tutt'ora in corso - per il rinnovo del Contratto
nazionale Cartai e Cartotecnici.

“Se questa ipotesi si realizzasse — affermano congiuntamente Assocarta,
Assografici, UILCOM UIL, SLC CGIL, FISTEL CISL E UGL - il beneficio
sarebbe duplice:

- aumenterebbe in modo apprezzabile il potere d’acquisto delle retribuzioni
dei lavoratori del settore:

- come gia avvenuto in altri Paesi europei, questi interventi fiscali
renderebbe il settore cartario e cartotecnico piu attrattivo e faciliterebbero
il reperimento di nuove risorse e il ricambio generazionale”.

“Seguiamo quindi con attenzione” concludono “la proposta riportata dai
media e ci auguriamo che trovi davvero spazio nella legge di Bilancio 2026".


https://www.uilcom.it/news/nota-stampa-assocarta-e-assografici-con-slc-fistel-uilcom-dichiarazione-congiunta-misure-governo-su-tema-lavoro/
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https://www.uilcom.it/informazione/comunicato-fedrigoni-12092025/

Nel pomeriggio del 9 settembre si e svolto il consiglio di amministrazione di Fonfartigianato, un
appuntamento di grande rilevanza per la gestione delle politiche di formazione e sostegno al
settore. La riunione e stata un'occasione per fare il punto su diversi temi strategici e per tracciare le
linee guida future.

Il consiglio ha preso atto dei progressi riguardanti il Protocollo Metodologico per rendere operativo
il decreto IVC, inviato dal Ministero del Lavoro il 13 agosto. Si attende che il Ministero fornisca
indicazioni precise per avviare l'implementazione del decreto dopo il 15 settembre. Questa fase
rappresenta un passaggio cruciale per sbloccare nuove opportunita e risorse.

Particolare attenzione é stata dedicata al Fondo Nuove Competenze 3 (FNC3). Il consiglio ha
esaminato e approvato diversi progetti, mentre altri sono tuttora in fase di valutazione. E emersa la
necessita di destinare ulteriori risorse a questa linea di finanziamento per sostenere la crescita e
I'adeguamento delle competenze nel settore artigiano.

Sono stati inoltre ratificati i progetti presentati e relativi a tre linee specifiche dell'Invito 2-2025: la
Linea 3 (Integrazioni con FSBA), la Linea 8 (Just in time) e la Linea 10 (Bilateralita artigiana).
Un'altra decisione importante ha riguardato la destinazione di 923.644 euro, risorse non utilizzate
dalle Articolazioni Regionali, che sono state reindirizzate alla formazione regionale per finanziare
nuove iniziative a livello locale.

Il consiglio ha anche stabilito il calendario degli incontri informativi tra il Fondo e le diverse
Articolazioni Regionali, che si terranno da remoto per facilitare la partecipazione. Questi incontri
sono fondamentali per condividere informazioni, chiarire dubbi e promuovere la collaborazione tra
le diverse sedi. Le date e gli orari sono stati definiti in modo da coprire tutte le regioni, a partire
dalla Lombardia il 17 settembre fino all'ultimo incontro che si terra il 26 novembre, per un totale di
26 regioni e province autonome divise in due date. La convocazione agli incontri verra inviata
direttamente dal Fondo ai territori interessati.

Infine, sono stati affrontati diversi aspetti funzionali e organizzativi, inclusa I'apertura delle
procedure di controllo sui progetti di formazione, a conferma dell'impegno del Fondo per una
gestione efficiente e trasparente. Il prossimo consiglio di amministrazione e stato fissato peril 9
ottobre, a dimostrazione della continuita e del dinamismo con cui Fondartigianato opera per il
benessere del settore.



[www.uilcom3 it].

TISCALI

Trasferimento del ramo
“Villanova PMO0O” a Villanova.ai

con garanzie occupazionali


https://www.uilcom.it/news/tiscali-comunicato-unitario-incontro-ex-art-47-villanova-ai/

I1 10 settembre si sono svolti a Roma i Consigli Direttivi di EBNA (Ente Bilaterale
Nazionale per I'Artigianato) e FSBA (Fondo di Solidarieta Bilaterale Artigianato),
dedicati a bilanci, attivita in corso e strategie future.

Il Consiglio di EBNA ha dato mandato alla presidenza di sottoscrivere una
convenzione con 'OPNA, che prevede un sostegno economico di 35.000 euro
per il 2025. E stato inoltre discusso il trentennale dell’ente, in programma a
Roma il 17 ottobre, preceduto il giorno prima da un evento culturale. Saranno
presenti i vertici degli enti bilaterali regionali €, con buona probabilita, anche il
Segretario Generale UIL Pierpaolo Bombardieri e il Ministro del Lavoro.

Sul piano economico, le entrate risultano stabili, con lievi segnali di crescita,
mentre calano i rimborsi alle imprese per versamenti non dovuti. Restano in
sospeso 280.000 euro di rimborsi in attesa di autorizzazione da parte
dellINPS. Ancora ferme le trattative per la convenzione con I'INPS e sulla
qguestione DURC, per cui e previsto un incontro con Ministero e INPS. Si
attende inoltre di definire la riscossione coattiva dei contributi dovuti a FSBA. E
in preparazione I'aggiornamento del bilancio sociale di EBNA, che
comprendera anche FSBA.

Per FSBA, il numero di domande e beneficiari resta stabile. Al momento sono
stati rendicontati oltre 3 milioni di euro; la previsione di fine anno e di circa 21
milioni, sebbene difficilmente si raggiungera. Dopo i timori iniziali sul rapporto
entrate-uscite, 'adozione di nuove regole e la limitazione degli abusi hanno
dato maggiore sostenibilita al Fondo, che sara valutata piu precisamente entro
il 2025.



Dal 10 al 12 settembre la UIL Artigianato ha riunito a Pescara i coordinatori
nazionali per tre giornate di incontri e dibattiti su temi centrali per il settore.
'appuntamento ha rappresentato un momento di crescita collettiva, toccando
argomenti come inclusione sociale, fondi interprofessionali, previdenza, sanita
integrativa e nuove sfide legate all'intelligenza artificiale.

Il primo giorno e stato dedicato al legame tra lavoro e inclusione sociale, con gli
interventi di ARDA e della Cooperativa Sociale AURORA. Le testimonianze
hanno messo in luce il valore dell'inserimento lavorativo delle persone con
disabilita e il ruolo del sindacato nel favorire integrazione e opportunita.

Il secondo giorno si e aperto con il confronto su Fondartigianato, guidato da
Mauro Sasso e Antonella Pinzauti, che hanno discusso prospettive e nuove
linee guida. Centrale anche il tema dell'intelligenza artificiale, vista come
strumento per migliorare la gestione dei fondi e sviluppare nuove competenze.
Nella stessa giornata, ampio spazio e stato dato a SanArti, con l'illustrazione
delle evoluzioni del servizio a beneficio dei lavoratori. In chiusura, Benedetto
Attili ha ribadito I'importanza di trasparenza e responsabilita nell'uso delle
risorse.

La terza giornata ha visto il confronto con Stefano Di Niola di EBNA-FSBA,
insieme a Ersilia Galiero e Renzo Perticaroli. Si e discusso di strumenti di
sostegno al reddito e politiche attive per 'occupazione, indispensabili per dare
stabilita ai lavoratori in un mercato del lavoro in continua trasformazione. A
concludere i lavori, Valerio Camplone ha espresso soddisfazione per la
partecipazione e per la coesione rafforzata del gruppo.
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delle convenzioni UIL

UIL Convenzioni.. Il meglio per te e per la tua famiglia Scoprl |e OccaSIOnl mlg|IOFI tl’a |e
convenzioni stipulate per te

Essere iscritto alla UIL significa contribuire

in prima persona alle scelte che ti CONSULTA IL CATALOGO

riguardano, ma anche poter usufruire di AGGIORNATO
servizi e vantaggi ulteriori e condizioni

agevolate per te e la tua famiglia: offerte
per il benessere personale, per la cultura
individuale e collettiva, per le attivita del
tempo libero, per la salute,
l'alimentazione, per l'acquisto di energia
green alle migliori condizioni e molto altro,
sono proposte non solo per dare occasioni
di risparmio ma sono soprattutto un modo
per contribuire a far crescere e tesseramentouil.it/2024
consolidare una comunita: la UIL.
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CAMPAGNA NO Al LAVORATORI FANTASMA|

'LAVORATORI PRECARI, IN NERO, INVISIBILI: FANTASMI. FACCIAMOLI TORNARE PERSONE.
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https://www.uilcom.it/news/tesseramento-uilcom-2025/

