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In data odierna, presso la sede di Assago, si sono incontrati I’Azienda rappresentata dall’A.D.
Roberto Giacchi, collegato da remoto, la D.ssa Maria Grazia Bizzarri e la D.ssa Maria Francesca
Borrello con le Segreterie Nazionali SLC CGIL (G. Carrega), FISTel CISL (P. Gallo), UILCOM
UIL (M. Flomi) ed il Coordinamento delle RSU Italiaonline.

All’inizio dell’incontro 1I’A.D. ha illustrato le linee guida del piano industriale 2025-2027 che si
articola in tre direttrici:

1) Sviluppo competenze distintive

2) Evoluzione del modello operativo

3) Applicazione della strategia “make or buy”

Lo sviluppo del piano secondo quanto sostenuto dall’A.D. si rende necessario per rafforzare la
posizione strategica di Italiaonline in un mercato sempre piu competitivo.

Chiusa I’illustrazione da parte dell’A.D., la D.ssa Bizzarri ha illustrato le ricadute che si genereranno
dall’applicazione del piano, che una volta a regime determinera complessivamente una riduzione
del perimetro occupazionale del Gruppo Italiaonline pari a 75 unita come di seguito indicati:

n. 10 unita gestite con incentivo all’esodo volontario

n. 15 unita interessate da cessione di ramo d’azienda (esternalizzazione) in Italiaonline
n. 26 unita su Illwa

n. 24 unita su Italiaonline

L’Azienda ha altresi comunicato la necessita di arrivare ad un possibile accordo entro il mese di
luglio c.a.

A tal proposito le organizzazioni sindacali hanno espresso una forte contrarieta sia sull’applicazione
del piano che sulle tempistiche proposte.

Le parti si sono aggiornate a lunedi 21/7 p.v. per la ripresa del confronto e a valle di tale incontro
verranno indette le relative assemblee di Gruppo.

Assago, 11 luglio 2025
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