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 COMUNICATO KONECTA 
        INCONTRO 30 MAGGIO 2025 

 

Nella mattinata del 30 maggio 2025 è proseguito l’incontro tra le Segreterie Nazionali e Territoriali 

SLC CGIL, FISTEL CSIL, UILCOM UIL, unitamente alle RSU/RSA, e l’azienda Konecta Italia iniziato lo 

scorso 23 maggio. 

L’azienda, nel ribadire la complessa situazione che si trova ad affrontare legata a crisi già conclamate 

(TIM, Generali, Fibercop) o potenziali (Acquirente Unico, Unipol Assistance, Aria), ha confermato la 

volontà di trovare soluzioni di tipo difensivo all’interno del tavolo delle relazioni sindacali. Attraverso 

la sottoscrizione di un accordo di solidarietà difensiva, da estendere a 12 siti, l’azienda vorrebbe 

dotarsi di un nuovo assetto delle attività al fine di raggiungere una situazione di equilibrio 

complessivo al termine dell’ammortizzatore. 

Come Organizzazioni Sindacali abbiamo ribadito che, pur confermando la nostra volontà di non 

sottrarci ad un percorso responsabile che salvaguardi tutto il perimetro occupazionale, è necessario 

avere risposte chiare ed univoche sulle percentuali che saranno applicate e sulla loro redistribuzione, 

che dovrà essere la più equa ed equilibrata possibile. 

E’, inoltre, necessario proseguire con la riduzione delle attività lavorate fuori dai perimetri aziendali e 

impegnare tutte le strutture, commerciali ed operative, al fine anche di acquisire nuove commesse 

che permettano una redistribuzione delle attività e dei volumi verso quei siti ad oggi più scarichi. 

Infine, ma non da ultimo, il Contratto di Solidarietà non può essere l’unico strumento ma è necessario 

accompagnarlo anche con esodi incentivati e riduzioni orarie temporanee volontarie oltre che con 

una contrattazione di secondo livello che traguardi, finalmente, alla definizione di un accordo di 

Smart Working e a un Premio di Risultato. 

La discussione proseguirà, quindi, il prossimo 10 giugno. 

 

Roma, 30 maggio 2025   
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