COMUNICATO SINDACALE

Cari colleghe/i,

Vi comunichiamo che in data 24 giugno si e svolto un incontro presso la sede di Via Pineta
Sacchetti tra I’Azienda e le 00.SS, nazionali e territoriali, unitamente alla RSU.

Nella riunione e stato concordato quanto segue:

PDR
Il premio di risultato e stato rinnovato per 'anno 2025 alle medesime condizioni dell’accordo
sindacale del 20 dicembre 2021.

Viene confermata l'articolazione, in quattro indicatori distinti e alternativi:

1) indicatore di redditivita — EBIT;

2) indicatore di redditivita — EBITDA;

3) indicatore di qualita - AUDIENCE SHARE: tale indicatore si riferisce al risultato
complessivamente conseguito dal Network La7 (composto dai canali attualmente
denominati La7 e La7d);

4) indicatore di performance commerciale - RICAVI PUBBLICITARI: tale indicatore si riferisce
all'incremento anno su anno dei ricavi netti pubblicitari di La7 (canali tv e web).

L’erogazione del premio, sulla base degli obiettivi che saranno raggiunti, € prevista a giugno
2026.

Pausa pranzo dal lavoro e Regolamentazioni di carattere generale sull’orario di lavoro.

In relazione all’accordo del 20 novembre 2024, la sperimentazione proseguira fino al 30
novembre 2025.

Proseguono gli incontri e il confronto con I’Azienda per trovare quanto prima delle soluzioni
alle questioni ancora aperte.

La RSU La7 resta a disposizione dei colleghi per informazioni e chiarimenti.

Roma, 25 giugno 2025
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