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INCONTRO ACCORDO FERIE SOLIDALI
Il 10 ottobre 2024, si è tenuto un incontro telematico con il Gruppo International Paper Italia,

coinvolgendo rappresentanti del Management Aziendale e sindacati, tra cui SLC CGIL, FISTEL CISL,
UILCOM UIL, UGL Carta e Stampa, oltre alla Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU). L'evento ha

focalizzato l'attenzione su iniziative di solidarietà e responsabilità sociale, con l'obiettivo di supportare
i dipendenti in difficoltà e migliorare il benessere aziendale attraverso un equilibrio tra vita privata e

lavoro e un accrescimento del senso di appartenenza.
È stato sottolineato che le ferie sono un diritto fondamentale, come sancito dalla Costituzione e dal

Decreto Legislativo 66/2003. Inoltre, il Decreto Legislativo 151/2015 prevede la possibilità per i
lavoratori di cedere gratuitamente ferie e permessi per assistere familiari con necessità di cure

costanti. Questa norma è stata integrata nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) Carta e
Cartotecnica, che promuove l'introduzione delle ore solidali e rinvia alla contrattazione di secondo

livello per la definizione delle modalità applicative.
Durante l'incontro, le Parti hanno deciso di istituire in via sperimentale un “Fondo Ore Solidali”, valido
fino al 31 dicembre 2025. I lavoratori a tempo indeterminato potranno cedere, a titolo gratuito, ferie

eccedenti le quattro settimane annuali irrinunciabili, ferie maturate e non fruite di Ex Festività, e ore di
ROL disponibili. I dettagli per la cedibilità delle ore solidali e le procedure di richiesta sono state
definite, richiedendo anche la certificazione medica appropriata che attesti l'esigenza di cure

costanti per familiari affetti da patologie gravi.
Le ore donate confluiranno in un fondo, con la retribuzione calcolata al momento della donazione.

La scelta di donare e ricevere ore solidali garantisce anonimato ai donanti, nel rispetto delle
normative sulla privacy. Al termine della sperimentazione, prevista per dicembre 2025, si valuterà la
possibilità di consolidare il fondo e di monitorarne l'andamento per apportare eventuali modifiche

necessarie.
Infine, si è stabilito di incontrarsi tre mesi prima della scadenza per valutare il futuro del “Fondo Ore

Solidali” e si è concordato di liquidare eventuali residui secondo le modalità previste.



Il contratto degli esercizi cinematografici è scaduto da circa quattro anni ed in questo periodo
nel nostro Paese c'è stata un'inflazione di circa il 20% che ha eroso pesantemente il potere

d'acquisto delle lavoratrici e lavoratori. Tra gli argomenti che inizialmente sembravano
condivisi, c’era anche una generale riconosciuta necessità di rendere più attraente il lavoro
nelle sale cinematografiche. La delegazione sindacale, dopo un lungo lavoro, ha portato al

tavolo della trattativa diverse proposte sia economiche che normative (240 euro la richiesta
salariale) tese a migliorare la condizione degli addetti del settore. Il 16 ottobre 2024 era prevista

una plenaria per affrontare alcuni temi già oggetto di confronto e che hanno registrato
posizioni tra le Parti inconciliabili: la Classificazione del personale e mansionario. Richieste

datoriali finalizzate a far passare il principio che i lavoratori delle sale cinematografiche "sono
tenuti" a rendere decorosi i servizi igienici e che non tenevano minimamente conto delle

proposte sindacali tese a rendere più dignitoso il lavoro nelle sale cinematografiche. Rimane
inoltre da chiarire il punto relativo ad una distribuzione dell'aumento salariale, in parte da
identificare sotto forma di welfare. Le parti datoriali hanno saputo informalmente che la

delegazione sindacale in un coordinamento unitario aveva rigettato senza se e senza ma
queste proposte, ritenendole offensive, e hanno unilateralmente e senza preavviso alcuno
disdettato l'incontro decidendo la sospensione non concordata del tavolo contrattuale. Per

queste ragioni, viene indetto lo stato di agitazione dei lavoratori degli esercizi cinematografici.
Nei prossimi giorni si terranno sui territori assemblee unitarie alle quali le Segreterie Nazionali

hanno dato la disponibilità a partecipare, per informare tutti i lavoratori sullo stato della
trattativa, delle problematiche dovute alle richieste datoriali. Le assemblee saranno utili a

programmare ulteriori iniziative conflittuali che le scriventi segreterie nazionali si riservano di
proclamare a breve e le cui modalità di attuazione saranno decise a livello territoriale.

STATO DI AGITAZIONI: RIVENDICAZIONI SU SALARI E CONDIZIONI DI LAVORO

ESERCIZI



SCIOPERO GENERALE! 

CAMBIAMO MARCIA VERSO UN
FUTURO PIU’ GIUSTO

UILM NAZIONALE, FIOM E FIM
HANNO PROCLAMATO LO
SCIOPERO GENERALE UNITARIO NEL
SETTORE AUTOMOTIVE.

https://www.facebook.com/uilofficial/posts/pfbid0Lje39ehNLJcPkvHapZ2XKpiVf1okq4j77i6xffgNXKG1w2wyPf1ozBj1dcVX5dRNl
https://www.facebook.com/uilofficial/posts/pfbid0Lje39ehNLJcPkvHapZ2XKpiVf1okq4j77i6xffgNXKG1w2wyPf1ozBj1dcVX5dRNl
https://www.facebook.com/uilofficial/posts/pfbid0Lje39ehNLJcPkvHapZ2XKpiVf1okq4j77i6xffgNXKG1w2wyPf1ozBj1dcVX5dRNl
https://www.facebook.com/uilofficial/posts/pfbid0Lje39ehNLJcPkvHapZ2XKpiVf1okq4j77i6xffgNXKG1w2wyPf1ozBj1dcVX5dRNl








Essere iscritto alla UIL significa
contribuire in prima persona alle scelte
che ti riguardano, ma anche poter
usufruire di servizi e vantaggi ulteriori e
condizioni agevolate per te e la tua
famiglia: offerte per il benessere
personale, per la cultura individuale e
collettiva, per le attività del tempo libero,
per la salute, l'alimentazione, per
l'acquisto di energia green alle migliori
condizioni e molto altro, sono proposte
non solo per dare occasioni di risparmio
ma sono soprattutto un modo per
contribuire a far crescere e consolidare
una comunità: la UIL.

Scarica qui il catalogo
delle convenzioni UIL
Scopri le occasioni migliori
tra le convenzioni stipulate per te
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