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INCONTRO ACCORDO FERIE SOLIDALI
110 ottobre 2024, si € tenuto un incontro telematico con il Gruppo International Paper Italia,
coinvolgendo rappresentanti del Management Aziendale e sindacati, tra cui SLC CGIL, FISTEL CISL,
UILCOM UIL, UGL Carta e Stampa, oltre alla Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU). Levento ha
focalizzato [attenzione su iniziative di solidarietd e responsabilit sociale, con lobiettivo di supportare
| dipendenti in difficoltd e migliorare il benessere aziendale attraverse un equilibrio tra vita privata e
lavoro e un accrescimento del senso di appartenenza.

E stato sottolineato che le ferie sono un diritto fondamentale, come sancito dalla Costituzione e dall
Decreto Legislativo 66/2003. Inglireyil Decreto Legislativo 151/2015 prevede la possibilita per i
lavoratori di cedere gratuitamente ferie e permessi per assistere familiari con necessita di cure
costanti. Questa norma & stata integratta nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) Carta e
Cartotecnica, che promuove lintroduzione delle ore selidalie rinvia alla contrattazione di secondo
livello per la definizione delle modailitd applicative.

Durante lineentro, le Parti hanno deciso dii istituire in via sperimentale un “Fondo Ore Solidali”, valido
fino al 31 dicembre 2025. | lavoratori a tempo indeterminato potranno cedere, a titolo gratuito, ferie
eccedenti le quattro settimane annuali irinunciabili, ferie maturate e non fruite di Ex Festivitd, e ore di
ROL disponibili-| dettagliper la cedibilita delle ore solidali e le procedure di richiesta sono state
definite, richiedendo anche la certificazione medica appropriata che attesti lesigenza di cure
costanti per familiari aoffetti da patologie gravi.

Le ore donate confluiranno in un fondo, con la retribuzione calcolata al momento della donazione.
La scelta didonare e ricevere ore solidali garantisce anonimato ai donanti, nel rispetto delle
normative sulla privacy. Al termine della sperimentazione, prevista per dicembre 2025, si valuterad la
possibilita di consolidare il fondo e di monitorarne landamento per apportare eventuali modifiche
necessarie.

Infine, si e stabilito di incontrarsi tre mesi prima della scadenza per valutare il futuro del “Fondo Ore
Solidali” e si e concordato di liquidare eventuali residui secondo le modalita previste.



ESERCIZI

STATO DI AGITAZIONI: RIVENDICAZIONI SU SALARI E CONDIZIONI DILAVORO

| contratto deglli esercizi cinematografici € scaduto da circa quattro anni ed in questo periodo
nel nostro Paese cé stata uninflazione di circa il 20% che ha eroso pesantemente il potere
dacquisto delle lavoratrici e lavoratori. Tra gli argomenti che inizialmente sembravano
condivisi, c'era anche una generale riconosciuta necessita di rendere piu attraente il lavoro
nelle sale cinematografiche. La delegazione sindacale, dopo un lungo lavoro, ha portato al
tavolo della trattativa diverse proposte sia economiche che normative (240 euro la richiesta
salariale) tese a migliorare la condizione degli addetti del settore. I 16 ottobre 2024 era prevista
una plenaria per affrontare alcuni temi gid oggetto di confronto e che hanno registrato
posizioni tra le Parti inconciliabili: la Classificazione del personale e mansionario. Richieste
datoriali finalizzate a far passare il principio che i lavoratori delle sale cinematografiche "sono
tenuti’ a rendere decorosii servizi igienici e che non tenevano minimamente conto delle
proposte sindacali tese a rendere pit dignitoso il lavoro nelle sale cinematografiche. Rimane
inoltre da chiarire il punto relativo ad una distribuzione dellaumento salariale, in parte da
identificare sotto forma di welfare. Le parti datoriali hanno saputo informalmente che la
delegazione sindacale in un coordinamento unitario aveva rigettato senza se e senza ma
gueste proposte, ritenendole offensive, e hanno unilateralmente e senza preavviso alcuno
disdettato lincontro decidendo la sospensione non concordata del tavolo contrattuale. Per
queste ragioni, viene indetto lo stato di agitazione dei lavoratori degli esercizi cinematografici.
Nel pressimi giorni si terranno sui territori assemblee unitarie alle quali le Segreterie Nazionali
hanno dato la disponibilitd a partecipare, per informare tutti i lavoratori sullo stato della
trattativa, delle problematiche dovute alle richieste datoriali. Le assemblee saranno utilia
programmeaire ulteriori iniziative conflittuali che le scriventi segreterie nazionali si riservano di
proclamare abreve e le cui modalita di attuazione saranno decise a livello territoriale.
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IL GOVERNO IMPOVERISCE
1 SERVIZI PUBBLICI NON AUMENTA
1 SALARI E PRIVATIZZA LA SANITA!

NOI NON CI STIAMO!

SAREMO IN PIAZZA IL 19 OTTOBRE
PER RIVENDICARE:

. IL RINNOVO DEI CONTRATTI COLLETTIVI
{ NAZIONALI DI LAVORO

i ditutte le lavoratrici e i lavoratori pubblici e privati

:
:{ UN SALARIO DIGNITOSO

i per recuperare il potere d'acquisto eroso dall'inflazione

i che ha superato il 17%

! LO SBLOCCO DEI FONDI

i per il salario accessorio & | rifinanziamenteo dei fondi

i per la riqualificazione del personale

H

i UN PIANO STRAORDINARIO DI ASSUNZIONI
i per compensare la cronica carenza di personale.

i Mancano 1200000 dipendenti pubblici. Nel 2026

i ne andranno in pensione 300mila e nel 2030 700mila

{ MAGGIORI RISORSE
i PER LA SANITA PUBBLICA

: per garantire cure universali e gratuite
H

i LO STOP ALLE PRIVATIZZAZIONI
i oper tutelare i servizi pubblici essenzial
LA STABILIZZAZIONE DEI PRECARI

i MIGLIORI E PIU SICURE
i CONDIZIONI DI LAVORO

LA CRISI TOCCA TUTTI | SETTORI PUBBLICI.
STATO, SANITA E FUNZIONI LOCALL

LE TRATTATIVE IN CORSO CON IL GOVERNO
NON OFFRONO RISPOSTE.

Lautonomia differenziata aumenta le disuguaglianze
compromette Muniversalita e la qualith dei servizi es-
senziali che saranno sempre piu privatizzati,

A partire dalla sanith il definanziamento & il manca-
to intervento sul modelle organizzativo viene paga-
to a caro prezzo dagli operatori: malpagati, aggrediti,
svalorizzati e usurati da carichi di lavore inaccettabili,
edai cittadini che vedono spessomancare le risposte
adeguate in termini di cura.

E in gioco la dignita delle lavoratrici e dei lavorate-
ri pubblici @ i diritti cestituzionalmente riconosciuti
alle cittadine « ai cittadini

Chiediamo a Coverno e Parlamento nella prossima
manovra economica di dare le risposte attraverso
ulteriori stanziamenti @ aprendo un confronto con
le arganizzazieni sindacali per rinnovare | CCNL @ fi-
nanziare la sanith pubblica,

NON POSSIAMO ACCETTARE
QUESTO DECLINO
CHIEDIAMO UNA RISPOSTA
CHIARA E DECISA!

UNIAMOCI PER IL NOSTRO
FUTURO E QUELLO DEL PAESE!

© @ Mobilitazione Nazionale in Piazza del Popolo

a Roma.
Domani, 19 Ottobre 2024, dalle ore 10:00 con
@UIIPA, @UIIFPL e FpCagil.

1 Il Governo impoverisce i servizi pubblici, non
aumenta i salari e privatizza la sanita!

CHIEDIAMO:

« Il rinnovo dei contratti collettivi nazionali, dei

a salari dignitosi e la stabilizzazione dei precari.

« Lo sblocco dei fondi per salario accessorio e
riqualificazione del personale;

s« Un piano straordinario di assunzioni e pil
risorse per la sanita pubbliche;

s« Stop alle privatizzazioni;

J» Non ci fermeremo fino a quando il Governo non

dara risposte chiare, serve una manovra

economica che rinnovi i contratti collettivi e finanzi

la sanita pubblica. Mostra meno
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5/6/7 NOVEMBRE

FRANCESCA MAURIZIO EMIILIANO MATTEO GIUSEPPE MASSIMILIANO
BICCINI MELI LEVA APUTINI CERCHI RITORTO
MATTIA RAFFAELE CRISTIANO MATTEO MASSIMILIANO STEFANO ALESSANDRO
GENTILE ESPOSITO CUCCHI LUPARELLI PISTOLESI BAFFA SCARDOCCI

ALESSIO ALFONZO EMILIO MAURO VANESSA BIAGIO
ASNAGHI GUERRIERI GILIBERTI BULLITTA POMPILI VIVIRITO
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CRISTIAN
D'ASCENZO
NOI GI METTIAMO
STEFANO
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mﬁ’m"“ Scarica qui il catalogo

delle convenzioni UIL
Scopri le occasioni migliori
tra le convenzioni stipulate per te

UIL Convenzioni... Il meglio per te e per la tua famiglia

Essere iscritto alla UIL significa

contribuire in prima persona alle scelte CONSULTA IL CATALOGO
che ti riguardano, ma anche poter AGGIORNATO

usufruire di servizi e vantaggi ulteriori e
condizioni agevolate per te e la tua
famiglia: offerte per il benessere
personale, per la cultura individuale e
collettiva, per le attivita del tempo libero,
per la salute, l'alimentazione, per
l'acquisto di energia green alle migliori
condizioni e molto altro, sono proposte
non solo per dare occasioni di risparmio
ma sono soprattutto un modo per tesseramentouil.it/2024
contribuire a far crescere e consolidare

una comunita: la UIL.
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