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https://www.facebook.com/salvo.ugliarolo.1/videos/1079599863123023
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Telecomunicazioni,
Ugliarolo (Uilcom):
"Settore in difficolta' da
anni”

° Suarda l'intervista)



https://www.ansa.it/sito/videogallery/economia/2024/04/17/telecomunicazioni-ugliarolo-uilcom-settore-in-difficolta-da-anni_0bd529df-958d-464c-8c70-5db8a0b98947.html
https://www.ansa.it/sito/videogallery/economia/2024/04/17/telecomunicazioni-ugliarolo-uilcom-settore-in-difficolta-da-anni_0bd529df-958d-464c-8c70-5db8a0b98947.html
https://www.ansa.it/sito/videogallery/economia/2024/04/17/telecomunicazioni-ugliarolo-uilcom-settore-in-difficolta-da-anni_0bd529df-958d-464c-8c70-5db8a0b98947.html
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In data 18 aprile si e svolto un incontro  dovrebbe traguardarel’'unione delle
tra le Segreterie nazionali di Uilcom Uil,  due realta entro il primo trimestre

Slc Cqil, Fistel Cisl, il.coordinamento 2025. Le Segreterie Nazionadli in attesa
RSU, ed | ra#)pré'sentqnti dell'azienda di conoscere-tutti i dettagli numerici
Vodafongtalia. L'azienda ha'ifformato della operqzlone aRpuNciata, per

chell io.di Amministrazione ha'  esprimere w 9'piu preciso su
app p diun rame-.. m Ic:z|en odafone
d'aziendadi Voedfone Italia dtalio-ausp ;_--,..M,"h_
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operazione soc
Servizi e Tecnologiq, societa del gru o
of proprietd o] 100% of Vodqa‘on oe

della procedura e art47 relativamente ito, per poi valutare gl\eLementi
alla cessione di ramo di azienda. Le llorizzare nellintegrativo
Segreterie naziondli di Slc Cqil, Fistel aziendale, in particolare

Cisl, Uilcom Uil, preRdendo atto di Inquadramenti professionali e

i

quanto comunicato dall'azienda, adeguamento ticket restaurant.
hanno espresso perplessita su una L'aziendaq, nel confermare che la
operazione societaria di cui non si discussione specifica con tutti i
comprende la prespettiva industriale,  dettagli sull'operazione societaria

in particolare considerando quanto partira nelle prossime settimane
comunicato qualche settimana nellambito della procedura ex art.47,
addietro, relativamente all'accordo ha aperto al confronto sui temi

raggiunto con Swisscom, propedeutica rivendicati dal sindacato, aggiornando
all'integrazione per Fastweb, che il tavolo entro i primi giorni di maggio.


https://www.uilcom.it/news/vodafone-comunicato-unitario-su-incontro-18-aprile-2024/
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https://www.uilcom.it/news/fastweb-comunicato-unitario-incontro-annuale-2024-15-04-24/

In data 10 aprile 2024 si e svolto presso Assolombarda lI'incontro tra
Fastweb e le Segreterie Nazionali Uilcom Ui, Slc Cqgil, Fistel Cisl, Ugl
Telecomunicazioni unitamente alle RSU
il primo incontro annuale del 2024 tra tutte le aziende delle
Telecomunicazioni e la prima occasione di confronto con Fastwelb dopo
'annuncio dell'accordo per I'acquisizione di Vodafone Italia da parte di
Swisscom
L'Azienda ha illustrato i risultati finanziari raggiunti nel 2023 che vedono
incrementi sid in termini diticavi che del flusso di cassa ed il costante
mantenimento degli impegni negli investimenti
La strategia industriale per i.2024 di Fastweb, oltre ad un rafforzamento
delle infrastrutture di rete, vede protagonista I'integrazione e sviluppo
dell'intelligenza Artificiale sia come servizi offerti alla clientela che
nell'efficientamento dei processi interni superando |'orizzonte dell'OTT
infrastrutturato ed aprendo a nuovi mercati, non nuovinel panerama
delle'TLC, come quello dellEnergia dove Fastweb ha 'ambizione di
replicare nel settore energetico quanto fatto da lliad nelle
telecomunicazioni mobili-Resta inoltre alta I'attenzione-sulle tematiche
relative a sostenibilita ed inclusiene.

Ultimo punto inerente il piano industriale, I'acquisizione di Vodafone
ltalia da parte di Swisscom per und successiva integrazione-eon
Fastweb che, secondo I'Aziendag, rappresenta una straordinaria
opportunita strategica grazie alla complementarieta dei mercati di
riferimento (fisso — mobile) e delle relative infrastrutture.
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SOTTOSCRITTO ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

In data 16 aprile, dopo un lungo e proficuo confronto, terminate le
assemblee tra i lavoratori, sono stati ratificati tre accordi tra le
Segreterie nazionali e territoriali di Slc Cqil, Fistel Cisl, Uilcom Uil, e le Rsu
ed i vertici dellazienda Concentrix. Gli accordi, che interesseranno
oltre 1000 lavoratrici e lavoratori, prevedono la regolamentazione del
lavoro agile, una maggiore flessibilita dei contratti a termine a fronte
di un percorso di stabilizzazione di almeno 50 risorse nel 2024 e un
minore ricorso a contratti di somministrazione, un premio “welfare” su
base volontaria e una regolamentazione degli strumenti di lavoro
attualmente in uso presso la Concentrix. Le Segreterie nazionali
esprimono soddisfazione per la sottoscrizione delle intese che
integrano in modo sostanziale il CCNL in materia di superamento
dellEgr, con la previsione di un accordo relativo ad un premio di
risultato. Importante inoltre, la regolamentazione strutturale del lavoro
agile, con particolare attenzione alla monogenitorialita fino alleta di 6
anni e ai genitori con figli portatori di handicap. Tali accordi
rappresentano la dimostrazione che il dialogo ed il confronto
costruttivo possono individuare le giuste mediazioni, tra le esigenze
tecnico-produttive aziendali e le istanze delle lavoratrici e dei
lavoratori, anche in un settore complesso ed in crisi di marginalita.


https://www.uilcom.it/news/concentrix-comunicato-16-04-24/
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SUBITO!

DEPOSITAVA LA PIATTAFORMA PER
IL RINNOVO DEL CCL.

DALLA RAI NESSUNA DISPONIBILITA
AD INIZIARE LA TRATTATIVA.



https://www.uilcom.it/uilcom/rai-comunicato-oo-ss-contratto-subito/

I 28 marzo u.s, a seguito delle
assemblee che 'avevano approvata
con un larghissimo consenso, e stata
iInviata alla RAI la Piattaforma per il
rinnovo del CCL. | Segretari Generali
delle OO.SS,, nei primi giorni di aprile,
avevano inviato all’AD una richiesta
d’incontro, al fine di accelerare l'inizio
delle trattative e, soprattutto, di
conoscere quante risorse fossero
state stanziate per il rinnovo del
contratto. Ad oggji, 16 aprile 2024, dalla
RAI non e arrivato alcun segnale di
disponibilitd ad iniziare la trattativa. Al
netto di qualche timido invito a
portare pazienza perché si stanno
studiando gli impatti economici delle
richieste delle lavoratrici e dei
lavoratori, quello che giunge da Viale
Mazzini e soltanto un silenzio
assordante. Le scriventi OO.SS.
avevano apertamente paventato
nelle assemblee che questo CDA e |
rispettivi vertici fossero ormai giunti al
capolineq; cosi come avevano
denunciato la preoccupazione che al
netto dei 30 milioni di euro,
inopinatamente gettati dalla finestra
per le uscite incentivate, fosse rimasto
poco altro. Ebbene, alla luce della
latitanza dei vertici, queste
preoccupazioni si stanno
dimostrando sempre piu fondate.
Stride pesantemente con la realta la

narrazione che vede gli attuali vertici
attenti a quello che succede in
Azienda, quando poi, si preferisce
limitarsi alla gestione dell'ordinario, in
modo neanche troppo efficace,
almeno a giudicare dai risultati. Se si
pensa che in questo momento della
RAI sono piene le cronache dei
giornali, € non certo per ragioni
edificanti (dalle polemiche
sullinformazione giornalistica,
all'ormai formalizzato e pesantissimo
addio di Amadeus), non sono pid
tollerabili certe tattiche dilatorie. Per
queste ragioni, dal momento che le
lavoratrici e i lavoratori della RAI, dopo
anni di inflazione che ne hanno
pesantemente eroso i salari, vogliono
iFrinnovo del contratto, le OO.SS.
sollecitano con forza l'inizio del
confronto. In caso contrario, come gid
annunciato nelle assemblee, partira
una mobilitazione che sara da
addebitare esclusivamente alla
inerzia o, peggio, all'insipienza degli
attuali vertici RAI, forse piu interessati
ai propri destini personali che non a
dare risposta alle richieste dei
lavoratori. Nel caso in cui non dovesse
arrivare nessun segnale da parte dei
vertici aziendali la parola passera alle
lavoratici e ai lavoratori RAI e il rumore
della loro protesta arrivera forte e
chiaro a chi si ostina a non voler
ascoltare.



Il proficuo percorso concertativo sulla
annosa vertenza che impatta centinaia
di addetti del settore customer care dei
servizi energetici del mercato tutelato,
avviato nei mesi scorsi, terminate le
elezioni regionali in Abruzzo, si € arenato.
Al termine dell'ultimo incontro, svoltosi il
13 febbraio, il tavolo di lavoro, alla
presenza dei rappresentanti dei Ministeri
Mimit e Mase, con le maggiori
compagnie italiane operanti nel
comparto energetico, si era aggiornato
da Ii a qualche settimana, dopo le
opportune verifiche utili a rendere
operative gliimpegni assunti.
Successivamente e intervenuta una
“pausa imposta” dagliimpegni elettorali
in Abruzzo. Ad oltre un mese dalle
elezioni, le Segreterie nazionali ritengono
che la “sosta” sia abbondantemente
terminatag, e tempo di riprendere i lavori,
ed anche con celeritd. Nonostante le
sollecitazioni delle settimane scorse, ad
0ggi, alcuna notizia giunge in relazione
adlla convocazione del tavolo di
confronto relativamente alla vertenza
inerente alle lavoratrici ed i lavoratori .
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operanti nelle attivita di assistenza
alla clientela appartenente al
mercato tutelatoll tempo scorre
Inesorabile, le preoccupazioni
aumentano, il momento di dare
risposte concrete, alle lavoratrici ed ai
lavoratori impattati, non € piu
procrastinabile. . Le scriventi
Segreterie nazionali si dichiarano
pronte a rilanciare la mobilitazione,
sin da subito, a sostegno delle
rivendicazioni sindacali per una piena
salvaguardia occupazionale delle
lavoratrici e dei lavoratori addetti alle
attivita di assistenza clienti del mondo
energetico tutelato. La transizione dal
mercato tutelato al libero, nel mondo
dei customer care del settore energiaq,
se non si riprende in fretta il buon
confronto concertativo avviato,
rischiqg, nei prossimi mesi, di espellere
dal mondo del lavoro centinaia di
lavoratori con esperienza pluriennale.
In assenza di pronto riscontro, le
OO.SS. riprenderanno quanto sospeso
lo scorso 13 febbraio, prevedendo il
coinvolgimento ed il richiamo a
responsabilita delle istituzioni locali,
dei Ministeri competenti e delle
compagnie energetiche Enel, Edison,
lllumia, A2A, Herq, Iren.


https://www.uilcom.it/news/mercato-tutelato-comunicato-unitario-vertenza-customer-care-15-04-24/

&2 Kimberly-Clark

115 aprile cm, si € tenuto un incontro a Torino,
che ha visto la partecipazione del gruppo
Kimberly-Clark, inomato player nel settore
dei beni di consumo, in particolare
nellambito dei prodotti igienico-sanitari.
Allevento erano presenti, oltre all
Management Aziendale, anche
rappresentanti delle principali;erganizzazioni
sindacali, incluse le Segretarie Nazionali,
regionali e territoriali di SLC CGIL, Fistel CISL,
UILCOM Uil e UGL Carta e Stampa, honche la
Rappresentanza Sindacale Unitaria
dellazienda. Il gruppoKimberly-Clark, che
possiede due stabilimenti.in Italia e impiega
circa 380 dipendenti, ha fatto eco alle
tendenze generadli del mercate, affrontando
le sfide poste dallera pre e post pandemica,
ma emergendo con risultati particolarmente
positivi. Lazienda ha registrato performance
di rilievo nel 2024, ritornando ai livelli di
successo del 2019, eon picchi significativi
negli anni 2021 e 2022.

Un elemento distintivo di Kimberly-Clark € la
sua dedizione al contenimento dei costi e
alla sostenibilita, due pilastri fondamentali
che testimoniano limpegno dellazienda
verso operazioni rispettose dellambiente e
dellottimizzazione delle risorse. Sottolineando
limportanza della sicurezza sul luogo di
lavoro, I azienda ha implementato misure
rigorose d tutela del benessere dei
dipendenti, un approccio che denota la
centralita delle persone nella filosofia
aziendale. Il direttore generale, nel corso

Plenaria Ex Art. 10 CCNL
Cartai Cartotecnici.

della sua presentazione, ha fornito
unillustrazione dettagliata degli investimenti
effettuati dallazienda negli ultimi cinque
anni, ammontanti a 40 milioni di euro, con un
ulteriore impegno di 8 milioni previsto per il
eorso del 2024. Questi investimenti
significativisono stati canalizzati verso
linnovazione e lettimizzazione operativa,
evidenziando la visiene proattiva dellazienda
nel mantenere una posizione di leadership di
mercato. A seguito di una ristrutturazione
societaria avviata il primo ottobre 2024,
Kimberly=Clark ha intredotto un nuovo
assetto gestionale, segnando linizio di una
fase di rinnovamento strategico. Lenfasi &
stata posta sulla necessita di accelerare
linnovazione e ottimizzare | margini, due
obiettivi strategicirche'delineano il percorso
futuro dellazienda. Questa direzione
strategica non solo consolidera
ulteriormente la sua presenza sul mercato
ma garantira.anche.cheKimberly-Clark
continui a rispondere efficacemente alle
mutevoli esigenze dei consumatori e alle
sfide competitive. In sintesi, lincontro ha
rivelato il dinamico approccio di Kimberly-
Clark alla gestione aziendale, dimostrando
un forte impegno verso linnovazione, la
sostenibilitd, e la sicurezza dei lavoratori. Con
la recente ristrutturazione e le strategie future
che mirano alla crescita e all'efficienza,
Kimberly-Clark si attesta come un esempio
di resilienza e adattabilitd nel contesto
economico contemporaneo.



COORDINAMENTO UIL ARTIGIANATO
Consiglio Direttivo EBNA

Il Consiglio Direttivo dellEnte Bilaterale
Nazionale Artigiani (EBNA) ha recentemente

tenuto una riunione per affrontare diversi punti

di grande rilievo per lente e per il settore
artigiano stesso. Durante questa riunione si
sono trattati temi cruciali per loperativita e la
strategia dellente.
Uno dei punti salienti dellincontro e stato
lavvio del percorso per la redazione del
bilancio sociale, compito affidato alla
Fondazione Brodolini, un noto istituto di ricerca
sociale, che coinvolge anche rappresentanti
dei sindacati confederali. Tale bilancio sociale
riguarderd IEBNA e tutte le sue articolazioni
regionali, con particolare attenzione allanalisi
delle prestazioni senza necessariomente
presentare dati economici o quantitativi, per
valutare 'impatto della bilateralita artigiana.
Inoltre, e stata evidenziata una procedura
emessa dallNPS relativa alla sottoscrizione di
una convenzione per la raccolta della
contribuzione. La delicata questione
dellunicita del codice per la raccolta della
contribuzione rappresenta un nodo critico;
a separazione dei codici pt ebbe infatti
l»onooo-u oer lente olicare
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con Universitd La Sapienza per la
concessione di tre borse di studio.Durante
la riunione, e stato inoltre rifocalizzato il
fondo rischi istituito anni fa, potendo ora
utilizzare le risorse accumulate per iniziative
promozionali della bilateralitd. La gestione
dei conti correnti e stata rinegoziata
portando benefici economici significativi.
Un altro aspetto considerato e stato il
consolidamento delle entrate che
raggiungono circa 24 milioni mensili,
distribuite tra diverse aree di gestione. E
stato anche fatto un riepilogo dei rimborsi
effettuati a favore delle imprese nel 2023, a
seguito di versamenti errati o duplicati.
Infine, si & discusso delle necessarie
modifiche allo statuto di EBNA,
indispensabili per aggiornare e chiarire
alcuni punti ambigui risultanti da una storia
di frequenti rimaneggiamenti. Queste
modifiche, volte a rendere lo statuto uno
strumento piu efficace e coerente, verranno
proposte per lapprovazione durante
un'assemblea straordinaria prewsto a

stre tto contatto te

.- nc:ro di fine mese.
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= COORDINAMENTO UIL

= ARTIGIANATO coMITATO FSBA

—_—tlﬁ:miuto Direttivo dellFSBA ha condiviso
—conla communitd le decisioni adottate
—neflamattinata del 16 aprile 2024. In un
Mesponentl dellFSBA hanno

—seffettuato un'attenta revisione della bozza
—¢delBilaneio Consuntivo per lanno 2023,
—gttuaimente in attesa di approvazione
mva—prewsto per il 29 aprile nel corso di
—tnarsessione pomeridiana dellAssemblea.
—NoRostante lincontestabile aumento delle
—Tichieste ricevute dalle imprese, incluso un
—rilevante incremento nellambito
—delAssistenza Integrativa Speciale (AIS) e
:pEESDmlbllmente anche per le ACIGS, IFSBA
—hergarantito una risposta pronta ed
—=efficace, confermando il suo impegno verso
MZe delle aziende associate. Le
berazioni hanno anche sottolineato la
':DECESS]IﬁidLun monitoraggio continuo del
—bilancio, in particolare riguardo al flusso
—delle entrate e delle uscite, per assicurare
—unagestione finanziaria sostenibile nel
—termpo-llrapporto con IINPS, in merito al
—titaseio-del DURC e alla riscossione dei
—contributi, rappresenta ancora un‘area
—criticarche necessita di soluzioni efficaci. E
—_stato altresi evidenziato che la prossima
——convenzione con EBNA avrd un ruolo
—significativo nel migliorare queste
—diiramiche. Durante lincontro, la presidenza
—herreso note le conclusioni dellultima
—sessione della Commissione Tecnica di

—

TS

valutazione, annunciandola
presentazione di una nuova richiesta
ACIGS che richiedera adeguamenti
prima della sua approvazione definitiva.
Per quanto riguarda il quadro
regolamentare, si € resa necessaria una
modifica all'articolo 9 del Regolaomento
interno, in previsione della suddetta
convenzione con [INPS, permettendo
allFSBA di incorporarsi nel sistema
digitale per il controllo della regolarita
contributiva. Questa modifica sard
ufficialmente deliberata durante
Assemblea del 29 aprile.

Infine, & stato messo in evidenza un
significativo incremento delle prestazioni
erogate sotto 'AlS, con con una cospicua
somma milioni di euro distribuiti,
ponendo in rilievo la situazione
finanziaria del Fondo, che attualmente
evidenzia un bilancio con maggiori
uscite rispetto alle entrate. Questo
aspetto necessitera di particolare
attenzione nelle prossime valutazioni.
LAssemblea per lapprovazione del
Bilancio e le modifiche regolamentari €
stata confermata per il 29 aprile mentre
la prossima riunione del Consiglio di
Amministrazione e programmata per il 15
maggio, delineando un percorso di
impegno costante da parte del Comitato
Direttivo e di tutti gli stakeholder coinvolti.
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Il 12 oprlle 2024, la sede dell’ EB Qﬁe ==

_Bilaterale Nazionale deII’Artlg{ona ) ha'
ospitato un Seminario |nt|tolc1to ”L’|mp0|tto

- della digitalizzazione nel mercc:to del Igvoro' :
riflessi attuali e prospettive future per Ia PMI”.

Questo importante evento é stato realizzato
_eome parte del progetto europeo DigiSoc -
- Digital Social Partners, rappresentando
un‘occasione fondamentale di confronto e -
analisi sui cambiamenti portatidalla
dlgltC]hZZC]ZIOhe nel contesto lavorativo, don
un'attenzione particolare al settore
“deff 'artigianato e delle plccole e medie -
“imprese (PM1). Il Seminario si & svolto in'un {

formato ibrido, permettendo la partecipazione |

sia in presenza che online, allargando casi il
suo raggio di influenza e inclusivita. 1temi
trattati hanno-toccato qyes%nfnl chiave = _-
“Tiguardanti le sfideeTe opportunite
all'adozione dell'intelligenza artificiale, Oltre -

allanalisi dellimpatto che la digitalizzazione

sta esermtando syllartigianato e sulle PMI;
settori vitatli per 'economia europed.

Una delle figure di spicco presentiall sVento: g

Clte'_

<
by

- R \'
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stata Michele Faidli, eminente professore di

_diritto del lavoro presso I'Universitd CGttOl-l;CG/'f

0

'/'.: YN

* del Sacro Cuore, che ha aperto | lavori.
illustrando i dettagli del’Accordo _q_u_cgdro
-europeo sulla dIgItO|IZZCIZIGHeﬂTT

e

rtante -
-documento firmato dalle pdrti sociali europee
nel 2020. Questo accordo riftette il consenso a
 livello europeo riguardo ‘importanza di gestire .
le implicazioni della digitalizzazione nelymondo .
del lavoro in modo collaborativo e proattivo. .

_partecipato rappresentanti dientitt

- sighificanti quali ConfartrgTé'nqto Imprese
|- cNa, cal cisL e L |
|-e distinta per il suo contributo energico, - -
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~Ne'l corso della prlmo séssione ¢el Semlnqn yer
“sono state messe in luce alctine iniziative’ -
~ europee di rilievo, fra cui' la nuova Direttiva -

europea sui lavoratori delleplattdforme s
digitali € il nuovo Regolamento sulllntelllgenm

* Artificiale: Queste iniziative sottolineano

lapproccio attivo dellUnione Europea nel -
modulare e guidare I |m[oc1tto della tecnologlc:i
sul mercato del lavoro, garantendo protezione

- e supporto ai lavoratori;La seconda parte del

Seminario & stata dedicata a un confronto - -
dinamico e costruttivo'tra le parti datorialie

* sindacali, tramite una tavola-rotonda intitolata
| ”L’|mpot$o della digitalizztizione perle PMIe Ie
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COORDINAMENTO UIL ARTIGIANATO
COMITATO OPNA

115 aprile 2024, il Comitato Paritetico OPNA ha affrontato una serie di questioni cruciali
durante la loro ultima sessione, delineando passi importanti verso una maggiore
comunicazione e collaborazione nel contesto della sicurezza nel lavoro. Nellagenda
del giorno, vi erano temi fondamentali che sottolineano limportanza delliniziativa e
del continuo sforzo per migliorare le condizioni di lavoro e la sicurezza dei lavoratori.
Uno degli annunci piu significativi riguardava lavvio dell attivita di comunicazione di
OPNA, con piani ben definiti per aumentare la visibilita e laccessibilita delle
informazioni relative alla sicurezza sul lavoro. Liniziativa prevede [utilizzo del sito
internet come piattaforma centrale per la diffusione di risorse informative, tra cui
brochure e materiali vari prodotti localmente, che illuminano gli sforzi e le attivita
svolte a livello territoriale.
| Coordinatori OPNA hanno preso limpegno di inviare, nei giorni a seguire, una lettera
agli OPRA con lintento di esplorare la possibilitd di condividere sul sito nazionale le
diverse iniziative svolte, rafforzando cosi la rete di comunicazione e di scambio di
buone pratiche tra le varie realta territoriali. La sezione del sito dedicata alle notizie
locali rappresentera una vetrina preziosa per le attivita svolte, allinterno del piu ampio
PROGETTO OPNA INAIL.

Un aspetto innovativo dellimpegno del Comitato e lorganizzazione di un webinar
previsto per maggio, volto a coinvolgere il territorio nella condivisione di obiettivi
comuni e nel dare seguito alle attivita di OPNA. Questo evento online rappresenta

un opportunita strategica per rafforzare la collaborazione tra i diversi attori coinvolti e
per promuovere un dialogo costruttivo sulla sicurezza sul posto di lavoro.Inoltre, a
Maggio verra un momento importante con [approvazione del bilancio consuntivo da
parte dellAssemblea, un passaggio chiave per valutare le performance e pianificare
le future direzioni e investimenti dellOPNA, in linea con gli obiettivi di sicurezza e
prevenzione.

Il Comitato Paritetico siimpegna quindi a mantenere aggiornati tutti gli stakeholder
coinvolti, riconoscendo limportanza della trasparenza e della comunicazione nel
perseguimento di un ambiente di lavoro sicuro e protetto. Lazione di OPNA si
conferma cosi essere di fondamentale importanza nel tessuto sociale ed economico,
mirando a instaurare una cultura della prevenzione che sia condivisq, efficace e
capillarmente distribuita su tutto il territorio nazionale.
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8- UIL Nazionale - Fisco e Previdenza
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Ogaqgi, 16 Aprile 2024, il Dipartimento Fisco e Previdenza ha convocato il primo incontro del
Coordinamento sulla Previdenza Complementare UIL.53'

L'intento e creare uno spazio all'interno dell'organizzazione in cui discutere e socializzare le
problematiche ma soprattutto le prospettive della Previdenza Complementare in un momento
storico in cui al centro del dibattito politico ed economico del Paese e completamente assente il
tema della protezione sociale e del welfare state. (&)

Condividere idee e affrontare le sfide che attendono i fondi pensione negoziali, trovando uno spazio
di sintesi tra i diversi settori produttivi.

La questione della Previdenza Complementare € di grande rilevanza perché coinvolge milioni di
lavoratori e lavoratrici. Investire su soluzioni aggiuntive che possano garantire una implementazione
della pensione obbligatoria migliorando la qualita della vita € fondamentale. ; Continueremo come
UIL a chiedere un tavolo di confronto per la costruzione di una seria riforma delle pensioni.‘

Vera Buonomo


https://www.facebook.com/photo?fbid=947335344062355&set=a.502316175230943
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