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EDITORIALIGRAFICI
In data 23 novembre 2023, a Roma,
presso la sede di Confindustria, si è
tenuto l’incontro per il rinnovo del
CCNL Grafici Editoriali, presenti le
Associazioni Datoriali Assografici,
Aie, Anes, le Segreterie Nazionali  
UILCOM UIL - SLC CGIL - FISTEL CISL e
in modalità mista la delegazione
trattante. Durante l’incontro si sono
registrati significativi avanzamenti.
Si conferma l’obiettivo di rendere il
CCNL Grafico Editoriale uno
strumento più moderno, flessibile e
articolato che possa cogliere le
evoluzioni tecnologiche e digitali,
governando i cambiamenti di
processo e di prodotto nonché un
vero e proprio contratto di filiera del
settore grafico editoriale e digitale.
I temi affrontati hanno riguardato:
 - Classificazione: Inserimento dei
nuovi profili professionali digitali
- Creazione di un organismo
bilaterale permanente con diversi
compiti
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- Formazione: È stata condivisa la volontà
di promuovere iniziative di formazione nei
luoghi di lavoro in contrasto alla violenza,
anche sulla base di quanto previsto dalla

Convenzione ILO 190
- Trasferimento, cessione ramo d’azienda -

applicazione CCNL
- Istituzione di una banca del tempo che
potrà essere costituita a livello aziendale
su base volontaria, nell’ottica di favorire

maggiormente l’equilibrio vita-lavoro
- Introduzione di un regolamento per la
gestione delle ferie e dei Rol solidali nei

luoghi di lavoro
- Definizione di linee guida per la gestione

del lavoro agile
- Ampliamento delle causali per l’utilizzo

dei contratti a termine fino a 24 mesi
Le Segreterie Nazionali hanno inoltre
richiesto l’estensione dell’assistenza
sanitaria integrativa per i contratti a

termine. Le Segreterie Nazionali,
unitamente alle delegazioni trattanti hanno

valutano positivamente l’avanzamento
condiviso sulla parte normativa, fermo

restando il confronto che si dovrà svolgere
sulla parte economica, finalizzato al

recupero del potere di acquisto delle
retribuzioni. 



Un incontro che, utilizzando le stesse parole
del Dott. Chiriotti, Responsabile HR del
Gruppo TIM, arriva a pochi giorni dalla
conclusione di una prima fase che ha visto
il Consiglio di Amministrazione di TIM
accettare l’offerta di acquisto per la
“Società della Rete” da parte del fondo
americano KKR. 
A questa prima fase, seguirà ora un lungo e
complesso iter che porterà, nelle speranze
ed obiettivi dell’AD, alla possibile
conclusione dell’operazione, se non a
Giugno, entro l’estate del 2024.
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RSU UILCOM UIL del COORDINAMENTO



I tanti dubbi che come RSU UILCOM, abbiamo
espresso oggi al tavolo, non hanno trovato però
alcuna risposta.
L’azienda si è limitata a liquidare le domande in
proposito, come non previste dall’ordine del giorno
della riunione odierna. Quindi, solo a titolo
esemplificativo, ancora non abbiamo compreso
come l’ingente debito verrà suddiviso tra le due
società.
Riteniamo quindi quantomeno bizzarro poter
affrontare un incontro parlando di come verranno
divise le varie strutture e dove saranno allocate le
persone, senza prima avere alcuna certezza sul
futuro e sulle prospettive delle stesse Lavoratrici e
Lavoratori. L’unica certezza emersa, è che la
società della rete, la “Netco”, avrà una forza lavoro
di circa 20.400 persone, mentre la società dei
servizi, la “Servco”, avrà un organico di circa 18000
dipendenti, e manterrà, in pancia, le società del
Gruppo (almeno per ora aggiungiamo).
Sulle questioni tecniche, e sui relativi criteri di
divisione di apparati e infrastrutture, seguiranno
necessariamente ulteriori incontri di dettaglio,
perché oggi anche i molti interrogativi “tecnici”
posti, non hanno trovato risposte puntuali.



Quindi, nella sostanza, a circa una settimana
dall’incontro delle Segreterie Nazionali di UILCOM
SLC e FISTEL con l’AD, non vengono fugati in alcun
modo i dubbi rispetto alla sostenibilità delle due
società che potrebbero essere create a seguito
della vendita della rete.

Lungi da noi volerci sottrarre al confronto, ed è
sicuramente quello che, nel momento in cui sarà
CERTO il perfezionamento dell’operazione_, faremo,
così come affronteremo eventuali procedure di
legge che segneranno il percorso che l’azienda sta
provando a disegnare. Un percorso che parte dalla
creazione della business unit della rete (che verrà
dettagliata dall’ordine di servizio in uscita domani e
che per il 95% circa ricalca l’attuale composizione
di NOW) ancora all’interno di TIM, la quale poi
confluirà attraverso una cessione di ramo d’azienda
in Fibercop (Gruppo TIM), e poi successivamente
venduta al fondo KKR…e poi forse interverrà lo Stato
ad acquisirne una parte.



Ma per quanto riguarda questo ultimo aspetto, il Governo
risulta latitare da mesi al confronto con le parti sociali, ed
anche l’ingresso dello Stato nella “Netco” appare relegato ad
una successiva fase, lasciando come unica certezza la
proprietà della rete da parte del fondo speculativo, e
generando forti preoccupazioni anche per quella che fino a ieri
veniva considerata un “porto sicuro in cui approdare”

Ma fino a quel momento, continueremo, a differenza degli
slogan di circostanza di qualcuno, ad opporci all’operazione ed
a manifestare il nostro dissenso in tutte le sedi opportune, a
gridare la nostra contrarietà ad un progetto che smembra il
gruppo TIM, crea due società di dubbia sostenibilità (al
momento due poi chissà), e consegna nelle mani di un fondo
di speculazione americano, lo stesso fondo protagonista
dell’annunciata chiusura dello stabilimento Magneti Marelli di
Crevalcore, parte della rete oggi di proprietà di TIM Spa,
relegando ad un futuro incerto le Lavoratrici ed i Lavoratori del
Gruppo

🔵 *Le RSU UILCOM UIL del Coordinamento*
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per i lavoratori coinvolti, in caso di implementazione
delle attività sul sito. Le Segreterie nazionali di Slc Cgil,
Fistel Cisl, Uilcom Uil esprimono soddisfazione per
l’intesa raggiunta che traguarda la continuità
occupazionale per gli addetti operanti sulla
commessa Enel Energia, offrendo risposte
economiche a lavoratrici e lavoratori senza stipendio
da mesi. Attraverso buone pratiche di contrattazione
ed un proficuo sistema di relazioni industriali, grazie
alla fattiva collaborazione ed al senso di
responsabilità di Enel e System House, si è
parzialmente risolta una annosa vertenza. Lavoratrici
e lavoratori calabresi condannati da Tech&Com che,
in ritardo di oltre 4 mesi di stipendi, aveva aperto una
procedura di licenziamento, sono stati salvaguardati
dall’azione messa in campo dal sindacato. Tutele e
salvaguardie sancite con l’accordo raggiunto con
Synt, azienda del gruppo SH. Inqualificabile, invece, il
comportamento di IREN che ha abbandonato al loro
destino i 13 lavoratori addetti ai propri servizi di
customer care. Il sindacato confederale proseguirà
nella propria azione di difesa e tutela del personale
coinvolto, denunciando al Ministero ed all’Ispettorato
Nazionale del Lavoro la privazione di diritti e la
violazione di norme, richiamando a responsabilità in
solido direttamente la committenza. La vertenza
Tech&Com si potrà considerare risolta,
esclusivamente, quando sarà data soluzione
occupazionale e reddituale a tutti i lavoratori
interessati. 



In data 20 novembre è stato raggiunto un accordo
con SYNT, azienda del gruppo System House, che
interessa la platea delle lavoratrici e dei lavoratori
operanti presso Tech&Com. I 41 lavoratori addetti ai
servizi ‘Quality Management - Quality Call’ per i clienti
di Enel Energia S.p.A. saranno assunti a partire dal 1°
dicembre a parità di condizioni economiche e
normative, in coerenza con quanto previsto dalla
L.11/2016 e dall’art.53 del CCNL delle
Telecomunicazioni in materia di cambio di appalto
per le attività di customer care.Su richiesta delle
organizzazioni sindacali, considerato che Tech&Com
ha un ritardo di oltre 4 stipendi, l’azienda subentrante
si è dichiarata disponibile, ancor prima delle
maturazioni delle spettanze, all’anticipo del 50% dello
stipendio di dicembre entro il prossimo 20 dicembre. 
Tenuto conto che 13 lavoratori operanti sulla
commessa IREN resteranno, per totale assenza di
responsabilità e sensibilità da parte del committente,
in carico a Tech&Com senza lavoro e senza stipendio,
è stato richiesto al gruppo System House di
valorizzare le professionalità e le competenze di
questi lavoratori in eventuali assunzioni che saranno
effettuate sul sito di Rende. L’azienda si è dichiarata
disponibile a far valer un diritto di prelazione



DOPPIAGGIODOPPIAGGIO
Si è concluso il confronto per il
rinnovo del CCNL doppiaggio con
decorrenza 1° gennaio 2024. In data
21 novembre 2023, ANICA, UILCOM
UIL, SLC CGIL e FISTEL CISL con la
DELEGAZIONE SINDACALE DOPPIAGGIO
si sono nuovamente incontrate per
definire gli ultimi aspetti a
completamento della l’ipotesi
preliminare di accordo già
sottoscritta il 31.07.23.L’incontro si è
concluso con la definizione di tutti i
punti ancora da esaminare e sui
quali si è raggiunta convergenza.Le
parti, esprimono, a conclusione di
questo serrato periodo di confronto,
grande soddisfazione per il risultato
raggiunto.Congiuntamente, le
medesime parti stanno, quindi,
rapidamente provvedendo alla
redazione del testo normativo
definitivo e confermano che, 

come noto, dal 1°gennaio 2024 il
CCNL dovrà essere applicato (con
le relative modifiche) sia normative
che economiche. E’ prevista una
deroga per le lavorazioni già
iniziate, completate al 70%, che
dovranno concludersi entro il mese
di gennaio 2024. Per la retribuzione
del restante 30 percento % dei turni
di sala (escluse quindi le
prestazioni di Adattatori e
Dialoghisti), da effettuare
inderogabilmente entro il mese di
gennaio 2024  troveranno
applicazione normativa e tariffe del
CCNL del 2008 e successive
modifiche, previa insindacabile
approvazione della CPGD, alla
quale la produzione dovrà produrre
esauriente documentazione
probante.
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Nella giornata del 23 novembre 2023
si sono incontrate le Segreterie
Nazionali e Territoriali Slc Cgil, Fistel
Cisl, Uilcom Uil, unitamente alle RSA
aziendali, con INPS Servizi per
proseguire la discussione in merito
all’erogazione del Bonus welfare per
l’anno 2023, in seguito ai passaggi
effettuati dalla direzione aziendale
con il CDA. 
Al termine dell’incontro è stato
sottoscritto un Accordo che, nel
dettaglio, prevede l’erogazione per
l’anno 2023 di: 
• un bonus carburante del valore di
€ 200, così come stabilito dal
decreto carburanti 
• un bonus acquisti del valore di €
250, così come stabilito dal art.51,
comma 3, TUIR
Gli importi dei buoni, che verranno
messi a disposizione dei dipendenti 

entro il mese di dicembre, non
saranno riproporzionati in base
all’orario di lavoro, così come
richiesto dalle Organizzazioni
Sindacali durante il precedente
incontro, e quindi avranno lo stesso
valore a prescindere dall’orario
individuale. Destinatari dei buoni
welfare saranno tutti i dipendenti di
INPS Servizi che abbiano superato il
periodo di prova, abbiano
un’anzianità di servizio di almeno 6
mesi, che non siano dimissionari e
che siano in forza al momento
dell’erogazione dei buoni. Sono
esclusi solamente i lavoratori
assenti per un periodo pari o
superiore ai 6 mesi per aspettativa
volontaria non riconducibile a
previsioni normative o contrattuali.
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Il 22 novembre cm si è svolto l'incontro a Milano con Smurfit
Kappa ha coinvolto il Management Aziendale, le Segretarie

Nazionali,  regionali e territoriali di categoria di Slc CGIL, Fistel CISL,  
UILCOM Uil UGL Carta e Stampa e la Rsu unitaria.

Smurfit Kappa è presente in Italia con 26 stabilimenti e 2400
dipendenti, con un totale di 350 stabilimenti nel mondo e circa
24.000 risorse impegnate. L'azienda ha un forte impegno verso
l'economia circolare, la sostenibilità, e la sicurezza sul lavoro,

evidenziando un'organizzazione solida nelle risorse umane con
corsi di formazione e momenti di condivisione. Si posiziona come

un esempio mondiale, garantendo rendimenti sostenibili e
crescita costante agli stakeholder. Si impegna attivamente per un

impatto sociale positivo, misurando i progressi in base a tre
pilastri: persone, pianeta e impatto sociale. Durante la

presentazione, l'AD ha delineato una serie di investimenti
pianificati per i prossimi tre anni, mirati a migliorare i cicli

produttivi dell'azienda. Le organizzazioni sindacali sono rimaste
soddisfatte delle informazioni ricevute, confermando così la

leadership mondiale di Smurfit Kappa nel settore.

PLENARIA  ART. 10 CCNL CARTAI CARTOTECNICI



È stata firmata il 20 Novembre
l’ipotesi di intesa preliminare per i
rinnovi del contratto collettivo
nazionale delle Fondazioni Lirico-
Sinfoniche per i periodi 2019-2021 e
2022-2024. Vengono confermati i
punti qualificanti oggetto della
trattativa di questi mesi:
● Aumento dei minimi tabellari
del 4% con decorrenza da gennaio
2024
● Riconoscimento dell’una
tantum dell’8%
● Trasferimento di una quota
economica di 150 euro da
aggiungere ai minimi tabellari
dagli integrativi aziendali al ccnl
nazionale per tutte le fondazioni

● Prosecuzione senza soluzione di
continuità del negoziato per il
rinnovo del ccnl per il periodo
2022-2024 con la garanzia delle
dinamiche retributive del pubblico
impiego.
● l’erogazione di un’ulteriore una
tantum di 250 euro e l’estensione
della fruizione di entrambi gli
importi ( 250 e 8%) anche ai tempi
determinati che hanno fornito la
loro prestazione lavorativa nel
triennio, 2019-2021 con le modalità
descritte nel documento
sottoscritto

A fronte dell’intesa raggiunta
vengono revocati a partire da
oggi gli scioperi a suo tempo
proclamati.
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3° TAPPA BRESCIA

ADESSOADESSO
BASTA!BASTA!

https://www.facebook.com/terzomillennio.uil/videos/1721189188773774
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