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CONGRESSO MARCHE -ELETTO MONTI

SCIOPERO TLC - CONFERENZA STAMPA

E. CINEMATOGRAFICI -PREACCORDO

COMDATA - C.S. TRENITALIA

SCIOPERO TLC 6 GIUGNO

MEDIASET - ACCORDI
ENFEA- ASSEMBLEACAMERA DEPUTATI- INTERVENTO UGLIAROLO
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UIL ARTIGIANATO  - CONSIGLIO NAZIONALE 
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C O N F E R E N Z A  S T A M P A

INTERVENTO SALVO UGLIAROLO 
Segretario Generale Uilcom

https://fb.watch/kUqFiGFdds/




Raggiunti due importanti accordi nel gruppo Mediaset per part time e
lavoratori della radio. Previsto l’estensione dei part time verticali da 10 a
12 mesi per permettere alle lavoratrici e ai lavoratori che alla fine delle

produzioni rimanevano senza reddito, di continuare a percepirlo
anche nei 2 mesi di stop estivo scongiurando ogni ipotesi sul capitolo

del lavoro stagionale.
I dipendenti delle radio del gruppo Mediaset, alla firma del rinnovo,
godranno degli istituti contrattuali previsti dall’integrativo aziendale
(AIA), ottenendo benefici immediati sia in termini economici che

normativi. 
Il prossimo incontro è calendarizzato per l’ultima settimana di giugno

in cui si proseguirà il confronto sulle tematiche oggetto della
piattaforma sindacale per il definitivo rinnovo dell’integrativo aziendale 

SIGLATI 2 ACCORDI PER I DIPENDENTI IN PART -TME E LAVORATORI DELLA RADIO 



CINEMATOGRAFICI
ESERCIZIESERCIZI

Il 31 maggio 2023, si è svolto il primo incontro a delegazione allargata,
per la trattativa del rinnovo contrattuale degli Esercizi Cinematografici.

Nell’incontro di apertura e di presentazione della
piattaforma sindacale, del 02 maggio scorso, come UILCOM, abbiamo
chiesto di mettere come primo punto di discussione il riconoscimento

da subito dell’Una Tantum per la vacanza contrattuale, senza
attendere la chiusura della trattativa, come da prassi consolidata, e

l’anticipo di una percentuale del futuro aumento retributivo.
La nostra proposta, condivisa dalle altre segreterie sindacali, è stata

accettata dalla controparte datoriale, ed ha portato alla sottoscrizione
di un preaccordo che alleghiamo alla presente.

Il prossimo incontro avrà come oggetto la rivisitazione della
classificazione, allo scopo verrà costituita una commissione tecnica

paritetica composta da tre componenti per Organizzazione Sindacale.

ESERCIZI CINEMATOGRAFICI - TRATTATIVA RINNOVO CONTRATTUALE.
PREACCORDO UNA TANTUM E INCREMENTO ECONOMICO

www.uilcom.it..

https://www.uilcom.it/news/esercizi-cinematografici-pre-accordo-sale-cinematografiche-31-05-2023/


CCNL
SECONDO GIORNO DI
CONFRONTO SUL
RINNOVO DEL CCNL

GRAFICI
EDITORIALI 

Il 30 maggio c.m. si è tenuta nella
sede di Confindustria a Roma, la
seconda plenaria per il rinnovo del
Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i dipendenti delle aziende
grafiche ed affini e delle aziende
editoriali.
Durante la riunione si è condiviso con
la controparte l’obbiettivo di rendere il
nuovo CCNL il più attrattivo possibile
questo sarà possibile solo  attraverso
degli strumenti innovativi che
rispondano alle aspettative di un
mercato sempre più esigente.
Sono state presentate poi dalla parte
datoriale le nuove figure professionali
del settore IT che verranno inserite nel
contratto Nazionale.
La prossima riunione in ristretta è
calendarizzata per mercoledì 7
giugno, in quella giornata sarà
condivisa la prossima plenaria.



Nell’ambito della gestione della
clausola sociale relativa alla
commessa Trenitalia si è svolto ieri il
primo incontro tra le Segreterie
Nazionali e Territoriali  UILCOM UIL,
SLC CGIL, FISTel CISL, unitamente alla
delegazione delle RSU, e le aziende
Comdata S.p.A. in qualità di
subentrante ed Almaviva Contact
S.p.A. in qualità di uscente. La
commessa impatta un totale di 263
lavoratori dislocati su tre siti:
Palermo (185 operatori + 6 TL) ,
Napoli (37 operatori + 3 operatori
specialisti + 5 TL) e Milano (22
operatori +2TL). 
Comdata ha da subito comunicato
come, in base al suo modello
organizzativo e al calo di volumi
previsto per la commessa legato
alla digitalizzazione, pur avendo
intenzione di assumere il perimetro
di 260 lavoratori operativi,
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siano presenti esuberi che
tenderanno a crescere nei prossimi
anni. Di conseguenza ritiene che la
clausola sociale vada gestita
attraverso la lettera b) comma 4 art.
53 BIS del CCNL TLC, ossia con
variazione delle modalità e delle
condizioni relative alla gestione dei
rapporti di lavoro. Inoltre Comdata
ha comunicato la sua intenzione di
gestire la commessa solo su due siti,
riconvertendo i lavoratori di Milano su
altre attività. Le Organizzazioni
Sindacali hanno unitariamente e
fortemente, respinto questa
posizione aziendale ribadendo, come
l’unico modo di gestire la clausola
sociale sia quello che consenta, oltre
al mantenimento del perimetro
occupazionale, anche delle
medesime condizioni economiche e
normative per tutti i lavoratori.

CLAUSOLA SOCIALE TRENITALIA

https://www.uilcom.it/news/comdata-comunicato-unitario-incontro-29-maggio-su-commessa-trenitalia/









Il 29 maggio c.m. si è tenuta la terza  Assemblea di Enfea Salute
(CONFAPI) come previsto dall’art. 11 dello statuto dell’Ente.

Nel corso della riunione, che che si è svolta in modalità mista, sono
stati affrontati e deliberati i seguenti punti:



 1. Approvazione verbale riunione precedente;

 2. ﻿Approvazione rendiconto economico e finanziario
 

Inoltre il Presidente ha comunicato ai presenti che è sta raggiunto un
accordo con Enfea Salute per la scadenza della polizza che era

prevista per il 31 di agosto verrà invece prolungata fino al 31 dicembre
per far si che anche nei prossimi anni avrà durata per anno solare.



Il prossimo incontro è stato fissato per il mese di aprile, l’ordine del

giorno sarà sulla verifica e probabile approvazione bilancio consuntivo
2023.



Il 30 maggio c.m. si è  riunito, il Consiglio Nazionale dell’Artigianato UIL in
modalità video.

Un importante occasione per riflettere e confrontarsi  su alcune tematiche
che interessano l’attività del Consiglio . Gli argomenti erano centrati su

alcune importanti questioni, dagli sportelli SANARTI, alla nuova stagione di
EBNA e di FSBA; 

Altri punti condivisi sono stati quelli sulla nuova offerta formativa di
Fondartigianato, e il tema sulla campagna del tesseramento

artigianato  UIL. In questa occasione si è dato seguito agli
appuntamenti di approfondimento con i Responsabili Regionali e i

Referenti delle UNC sottoscrittrici dei contratti dell’artigianato.

UILARTIGIANATO








