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PRONTI ALLA
MOBILITAZIONE A
8 DIFESA DEL SETTORE
o DELLE TLC

s

Al via la mobilitazione

di tutto il settore.

Siamo stanchi di sterili

promesse da parte

della classe politica di

questo paese. Solo

chiacchiere e nel

frattempo il settore

sta venendo giu con |l Salvo Ugliarolo
rischio di tenuta Segretario Generale Uilcom
occupazionale.

20.000 1 posti a

rischio!!



https://www.uilcom.it/telecomunicazione/tlc-comunicato-unitario-mobilitazione-settore/
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Crisi Tlc, Ugliarolo (Uilcom Uil)
attaccail Governo‘Urso
latitante, Palazzo Chigi assente’

Salvo Ugliarolo
Segretario Generale della Uilcom-Uil

Salvo Ugliarolo, segretario generale della Uilcom Ui, illustra i motivi alla base della
mobilitazione per la crisi del settore indetta con Slc Cgil e Fistel Cisl entro la meta
di giugno: Tlc settore strategico ma il Governo non ci da udienza'.



https://www.youtube.com/watch?v=CKWPxSgr44I
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ACCORDI FIBER WORKING E GENITORIALITA’

Nella giornata del 13 aprile e proseguito il confronto tra le
Segreterie Nazionali e Territoriali Uilcom Uil, Slc Cqil, Fistel Cisl,
Ugl Telecomunicazioni, unitamente alle RSU, e la societa Open
Fiber in merito allo Smart Working strutturale e al tema della
genitorialita.

e Sul primo punto, al termine dellincontro, e stato sottoscritto
un Accordo di Fiber Working che trasforma il lavoro agile da
strumento emergenziale a elemento stabile
dell'organizzazione del lavoro, favorendo la conciliazione
delle esigenze di bilanciamento vita-lavoro. nfine, su
sollecitazione sindacale, I Azienda dichiara che comunichera
a breve le nuove convenzioni per i dipendenti.

e Sul tema della genitorialita e stato sottoscritto un accordo
che, a partire dal 1° maggio 2023, prevede-un incremento
delle indennita previste per il congedo parentale.

Nei prossimi giorni saranno svolte le assemblee per la
valutazione degli accordi da parte delle lavo- ratici/tori di Open
Fiber.


https://www.uilcom.it/news/open-fiber-comunicato-unitario-su-accordo-lavoro-agile-e-genitorialita-13-04-23/
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PROCLAMAZIONE DI 1° SCIOPERD
MNAZIONALE DEI DIPEMDENTI DEL
GRUPPO
RAI PER IL GIORND 26 MAGGID
2023 E BLOCCO STRAORDINARI
DAL 5 MAGGID
2023 AL 21 MAGGIO 2023,



https://www.uilcom.it/news/rai-dichiarazione-sciopero-generale-26-maggio-2023-05-04-23/

FASTUHIEB =

INCONTRO ANNUALE

In data 5 aprile 2023 si € svolto, da
remoto, lincontro tra il Gruppo FASTWEB
e le Segreterie Nazionali Uilcom UilSlc
Cqil, Fistel CislU gl Telecomunicazioni
unitamente alle RSU con

allodg lincontro annuale.

LAzienda haillustrato i risultati finanziari
raggiunti nel 2022 che vedono
incrementi sia in termini di ricavi (+4%)
che di margini (+3%) ed un costante
impegno negli investimenti (pari a circa
il 25% dei ricavi). Fastweb confermail
conseguimento dei target comunicati
nel precedente incontro annuale.Pur
operando in un contesto di forte
competizione, anche il mercato del Fisso
risulta positivo, grazie alla valorizzazione
dei servizi aggiuntivi, rispetto alla guerra
dei prezzi imperante nel Settore.La
strategia per il 2023 non cambia e si
confermai il percorso per diventare OTT
infrastrutturato rafforzando i servizi cloud
e di cybersecurity,

IParticolare risalto e stato dato
nellincontro al tema dellinclusione,
sottolineando [impegno e le tante
iniziative operate da Fastweb nel corso del
2022 . Inoltre, su sollecitazione sindacale,
lazienda ha dichiarato una totale
continuitda della strategia aziendale in
relazione al programmato cambio dellAD
il prossimo autunno. Per quanto riguarda
lorganico del Gruppo, Fastweb registra un
incremento rispetto al 2022, anche dovuto
ai 282 reintegyri, che attesta il personale a
2961 risorse (di cui 1191 donne e 1770
uomini), mentre risulta invariato a 40 (12
donne e 28 uomini) quello di Fastweb Air.
Confermate le sedi aziendali, al di Ia deglli
efficientamenti avvenuti nei mesi scorsi e
per il 2023 rimane in corso il progetto di
allestire una sede unica per i colleghi di
Catania.Come Segreterie Nazionali non
possiamo che rilevare come il Gruppo
Fastweb rappresenti nel settore una rarita
sia in termini di risultati economici che dii
perimento occupazionale.


https://www.uilcom.it/news/fastweb-comunicato-unitario-piano-annuale-2023-gruppo-fastweb/
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CAMBIO DI APPALTO ENASARCO

In data 5 aprile 2023 si e svolto, da Nella
giornata del 13 aprile 2023, si & tenuto |l
secondo incontro tra le Segreterie
nazionali e territoriali di ULCOM-UIL SLC-
CGIL FISTEL-CISL UGL-
Telecomunicazioni, RTl uscente
Youtility/Nethex e RTI subentrante
Nethex/GP, relativo al cambio appalto
della commessa ENASARCO sulla quale
risultavano impiegati 66 lavoratori. Il
raggruppamento di imprese
subentranti, rappresentato dalle aziende
Nethex e Gpi, ha dichiarato di poter
assorbire a paritd di condizioni
economiche e contrattuali, tenuto conto
del contestuale calo di attivita, un
numero massimo di 41 lavoratori,
mettendo, nei fatti, a rischio
loccupazione dei restanti 25. A fronte di
tali inaccettabili posizioni, che di fatto
violano la corretta applicazione

della clausola sociale atta a tutelare la
piena occupazione di tutti i lavoratori
impiegati sulla commessa interessata
al cambio appailto, le Segreterie
nazionali chiederanno un incontro
direttamente con il commmittente
ENASARCO, mettendo a conoscenza il
Ministero del Lavoro della violazione
della L11/2016.

Contro lennesimo tentativo di elusione
della clausola sociale, le Segreterie
nazionali proclamano lo stato di
agitazione a partire da oggi e
comunicano, qualora non
intervengano azioni risolutive della
delicata vertenzaq, lo sciopero delle
lavoratrici e dei lavoratori della
commessa ENASARCO, lavorata sul
sito di Napoli, per lintero turno della
giornata di venerdi 21 april


https://www.uilcom.it/news/nethex-cambio-di-appalto-enasarco/
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. C%ORDINAMENRO UNITARIO NAZIONALE

Si € riunito il coordinamento unitario
nazionale delle fondazioni lirico
sinfoniche. Numerosa la
partecipazione delle delegate e dei
delegati di tutti i Teatri che hanno
valutato la situazione in atto dopo |l
lungo e sofferto percorso dei piani di
risanamento, che ha decurtato le
retribuzioni, lo stop forzato della
pandemia che ha portato [utilizzo del
Fis nei Teatri e lo slittamento
dellapprovazione delle dotazioni
organiche, ad oggi ancora
numericamente carenti, rispetto alle
annose aspettative delle lavoratrici e
dei lavoratori tuttora precari.

Sono state condivise le gravi
preoccupazioni per il innovo del

Contratto nazionale del settore e le

grandi aspettative dovute
alfassenza di rinnovi, a venti anni
dallultimo datato 2003. Dopo
approfondito e partecipato dibattito,
il coordinamento ha dato mandato
alle segreterie nazionali e ai colleghi
della delegazione che
parteciperanno al tavolo per il
rinnovo, di portare avanti la
trattativa con volonta di soluzione
urgente per addivenire ad un
contratto che identifichi le
aspettative, nella necessitd, non piu
procrastinabile, di portare al
riconoscimento della dignita
retributival corrispondente alle alte
professionalitc - lavoratrici€ Jei
lavoratori del settore i



https://www.uilcom.it/news/fondazioni-lirico-sinfoniche-comunicato-14-04-2023/

RIUNIONE CONGIUNTA.

11 13 aprile c.m. si & tenuta la riunione congiunta del consiglio
direttivo, comitato esecutivo e collegio dei revisori dei conti
ENIP-GCT.

Di seguito l'ordine del giorno della riunione:

Approvazione del verbale n. 102-162 della seduta
precedente;

Cooptazione nuovi Consiglieri;

Approvazione Bilancio consuntivo al 31/12/2022 e delibere
conseguenti;

Previsionale 2023 e delibere conseguenti;
Comunicazioni del Presidente e Stato dell'arte delle
attivita;

Partecipazione dei Signori Consiglieri alla fiera Printing
United 2023 - ottobre 2023;
Varie ed Eventuali.



LA UILCOM UIL DEL TRENTINO ALTO ADIGE CONVOCA
UN'ASSEMBLEA PER ISCRITTI E SIMPATIZZANTI

MARTEDI
11 APRILE 2023 | 8.30-10.00 AM

ORDINE DEL GIORNO

e Elezioni assemblea delegati

FONDO TELEMACO 2023
e Situazione TIM e settore TLC

e Varie ed eventuali

Alessandro Iraci - Delegato Nazionale UILCOM

L'ASSEMBLEA SI SVOLGERA IN
VIDEOCONFERENZA SU PIATTAFORMA TEAMS
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LA UILCOM UIL LIGURIA CONVOCA
UN'ASSEMBLEA PER ISCRITTI E
SIMPATIZZANTI

GIOVEDI

13 APRILE 2023 | 08.30-09.30
15.38 - 16.38

ORDINE DEL GIORNO

e Elezioni assemblea delegati

FONDO TELEMACO 2023
e Situazione TIM e settore TLC
e Varie ed eventuali

Alessandro Iraci - Delegato Nazionale UILCOM

L'ASSEMBLEA SI SVOLGERA IN
VIDEOCONFERENZA SU PIATTAFORMA TEAMS
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