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CRISITLC ERETETIM

La industry delle Tic € in
crisi profonda, una crisi
conclamata come
dimostrano gli ultimi
annunci arrivati da due
big del settore come
Vodafone (1.000 esuberi)
e SKky (1.200 uscite).

INTERVISTA

Salvo Ugliarolo
Segretario Generale Uilcom ILCOM
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' condnnmbﬁ_i'* che dla certezza suII q upazmne ed allo
stesso temp "'ruppresentl la sua ld ed sul futuro del
- settore delle TLC. 0 ,

/A queste condizioni non acc'ettiuiﬁ_.._ di passare per il
e telglio" dell’dccupazione senza che 8i intervenga sulle
regole che operano allinterno del ‘malfunzionamento
del settore che sta generando una decurtazione di
lavoratori e una perdita dl.pro_fessmnallta


https://www.uilcom.it/news/vodafone-confermate-le-1000-eccedenze-comunicato-13-03-2023/

Vodafone ltalia presso la sede Unindustria di Roma ha
presentato lunedi 13 marzo, alle organizzazioni Sindacali, la
situazione aziendale e un piano di riassetto dei costi che
prevede circa 1000 eccedenze di personale, quasi il 20% della
forza lavoro. Per Vodafone si tratta del piu importante piano
di ristrutturazione messo in campo negli ultimi cinque anni...

Leggi il nostro articolo su Terzo Millennio!

NV


https://terzomillennio.uil.it/blog/vodafone-confermate-le-1000-eccedenze-di-personale-non-possono-essere-solo-i-licenziamenti-lo-strumento-per-affrontare-la-crisi-di-settore/
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SE T TORE ClieAL

Le OO.SS. e la delegazione sindacale troupe ritengono necessario avviare
una mobilitazione della categoria a sostegno del rinnovo contrattuale
necessario per contrastare:

« | processi di disintermediazione attuati con trattative individuali favorite
dal divario tra paghe di fatto, spesso onnicomprensive di prestazioni
eccedenti ed eccessive, e minimi sindacali risalenti al 2004.

« Il "Far West” normativo che peggiora le condizioni di lavoro per
prolungamenti orari, ritmi, contratti individuali firmati se, come e quando
decide laziendq, e il complessivo mancato rispetto di norme che, pur
vigenti, non vengono rinnovate dal 1999, per non citare il superamento di
norme di legge in materia di orari di lavoro, pause, riposi.

Per questi motivi si indice lo

SCIOPERO NAZIONALE DEI LAVORATORI TROUPE

Coinvolti sui set, nei laboratori, nelle attrezzerie, nelle sale di montaggio

e post-produzione, negli uffici amministrativi, ecc.

per [INTERA GIORNATA di mercoledi 22 marzo 2023


https://www.uilcom.it/news/settore-cineaudiovisivo-ccnl-troupe/

COSI NON VA!
APERTO LO STATO DI
AGITAZIONE

Ad ormai piu di tre mesi dallinternalizzazione del CCM
Inps, a due mesi dalla presentazione della nostra
Piattaforma rivendicativa e a quasi venti giorni
dallultimo incontro in plenaria con le Organizzazioni
Sindacali da Inps Servizi ancora non arrivano risposte
alle nostre rivendicazioni e alle innumerevoli
problematiche segnalate.

Anzi, il silenzio sarebbe stato meno dannoso rispetto a
quanto Inps Servizi ha fatto in questo periodo e che
puntualmente abbiaomo denunciato nei nostri
comunicati esortando lazienda a fare un passo indietro.

Continua a leggere il comunicato sul nostro sito (1,
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https://www.uilcom.it/news/inps-servizi-cosi-non-va-aperto-lo-stato-di-agitazione/
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Q.JP‘SOS‘PENSIUNE SCIOPERO

L incontro tenuto in data odierna in ANICA con la controparte datoriale
ha consentito alla delegazione sindacale di decidere la

SOSPENSIONE DELLO SCIOPERO DEI PROFESSIONISTI DEL DOPPIAGGIO
CON MANTENIMENTO DELLO STATO DI AGITAZIONE.

Pertanto, a partire dal 1° turno del 15 marzo 2023, sono assicurate le
prestazioni dei turni di doppiaggio, ad esclusione dei turni straordinari
(turni di mezzogiorno, IV turni, sabato e festivi).

Viene contestualmente indetto lo

STATO DI AGITAZIONE DEI FONICI DI DOPPIAGGIO,

in mobilitazione per sostenere [avvio del confronto per il rinnovo del
CCNL Cineaudiovisivo.

Lassemblea dei professionisti del doppiaggio, prevista per il 15 marzo
2023, si terra alle ore 21.00. Verra utilizzato lo stesso link delle
assemblee precedent..


https://www.uilcom.it/news/doppiaggio-comunicato-sospensione-sciopero/
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}TAUANO _ STRUTTURA GAU POLO SALARIO o

La UILCOM informa tutti i lavoratori che nelfambito di una fase

riorganizzativa della propria struttura allinterno dellistituto
Poligrafico e Zecca dello Stato verranno effettuati alcuni
assestamenti allassetto organizzativo/operativo al fine di renderiail
pitl possibile rispondente alle necessitd in cui la stessa € chiamata
ad operare e rendere piul tempestiva e completa la divulgazione
delle informaizioni a tutti i lavoratori.

Come da proprio statuto e al fine di alimentare un nuovo dibattito
e una fattiva collaborazione a quelle che saranno le future linnee dii
indlirizzo politico/sindacale alflinterno del Poligrafico, istituisce la
struttura GAU (Gruppo Aziendale UILCOM).

116 marzo c.m, su questo tema, come gia svolto in altri stabiliments
del gruppo, si & tenuta unassemblea on line per gli iscritti Uilcom, in
quella sede e stata eletta la nuova struttura GAU del Polo Salario.
La responsabilitc del Gruppo viene dffidata allamico Giuseppe
Cerchi.
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open fiber

ACCORDO FIBER WORKING

Nella glornatc: del 16 marzo 2023 si sono incontrate, in modailita
_mista, In presenza e da remoto, le Segreterie Nazionali e
Territoriali SLC-CGIL FISTel-CISL UILCOM-UIL UGL-
TELECO'MUNICAZIONI, unitamente alle RSU, e la dirigenza di
Open Fiber presso Unindustria per aprire quel percorso
relazionale, concordato al termine dello scorso anno, avente ad
oggettmun accordo di Fiber Working strutturale e un
mlglloramento/ ungpllc:mento dellattuale contratto di secondo
livello aziendale.

In merito al primo punto I’azlenda evidenziando come dopo un
anno di utilizzo del Fiber Woﬂqng non siano emerse particolar
criticita sullutilizzo dello strumento,

ha confermato la sua volonta a rendere il lavoro agile uno
strumento strutturale dellorganizzazione del lavoro, superando
[attuale fase sperimentale....

_
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Continua a leggere il comunicato sul nostro sito '}‘



https://www.uilcom.it/telecomunicazione/open-fiber-accordo-fiber-working/

' ASSEMBLEE UILCOM

" STABILIMENTO DI ARCONVERT (TN)

—

Il 14 marzo si sono svolte a Riva del Garda (TN), 2 assemblee aperte a tutti i
lavoratori indette dalla Uilcom-Uil.

Erano presenti la segreteria Nazionale, la segreteria regionale Trentino Alto
Adige sud Tirol.

ltema principale delle assemblee riguardava le elezioni della Rsu che si
svolgeranno nei prossimi giorni nello stabilimento di Arconvert. Si e discusso
poi, per condivisione, anche della situazione attuale e futura del Gruppo
dove e presente con altri stabilimenti sul territorio Nazionale.

La Uilcom nel gruppo Fedrigoni € una realtda solida e si sta nel tempo
strutturando sempre di pit, la elezione di uno o pit delegati allinterno dello
stabilimento di Arconvert sono fondamentali per il suo percorso di crescita.
Inoltre, come spiegato sopra, sono stati affrontati argomenti sulfandamento
produttivo del gruppo, che hanno fornito informazioni importanti alla
Segretria Nazionale da valutare in termini generali sullintero perimetro.



TEATRO DEL MAGGIO FIORENTINO:
CHI TUTELA | LAVORATORI?


https://terzomillennio.uil.it/.../maggio-fiorentino.../

ELEZIONI RSU/RLS
DSSMITH - PESSIONE
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ELEZIONI RSU/RLS
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ELEZIONI RSU/RLS

ARCONVERT - TRENTO
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https://www.uilcom.it/contatto/contatto-01-2023/

LISTA UILCOM - UIL

2\ FONDO
TELEMACO

1 DESICATO VITTORIO WINDTRE
2 PASSERI FILIPPO TIM
3 DE SCIGLIO LOREDANA TIM
4 | SECCHIPIERPAOLO | CONCENTRIX .
5 IRACI ALESSANDRO WINDTRE i
R - ELEZIONI DELL’ASSEMBLEA
7 | BUTTAZZO SIMONA 'VODAFONE
8 DE PEPPO ANTONIO SILVIO TIM
T DEI DELEGATI DEL FONDO
10 BALESTRI FEDERICA COMDATA
1 MELONI MASSIMILIANO TIM TELEMACO
12 SCRAMUZZA MARCO TIM
13 | MORIDAVIDE Tim
14 D'AMICO VALERIA TiM
15 CARBONE GIUSEPPE TIM
16 | BORTOLETTO MICHELA i LE ELEZIONI SI SVOLGERANNO NEI GIORNI
17 COSTA ROBERTO TIM
18 FRANCAZIO PIERO TIM 18 19 APRI LE 2023
19 | pALAMIN FABRIZIO TIM e
20 BRANCALECNI PAOLD TIM
21 VISOME MARIA TELECONTACT
22 DOMEMELLA FEDERICA TIM
23 FRANCHI MAURIZIO TIM . . 2
24| GARRIERO MARIO 3 La votazione sara in modalita
25 IANNICELLI LUCA WINDTRE » - -
26 | POPOLO BARBARA = elettronica, accedendo al sito internet
27 CIPRIANI GIUSTINA TiM
28 TULUMELLO SALVATORE TELECONTACT | de' FO ndo TelemaCO:
20 PATIMO LUCA INPS SERVIZI -
30| GUERRIERO MARIA GIOVANNA FATIMA | TELECONTACT www.fondotelemaco.it
3 FRATANTONIO LUCA TIM
32 CORDA DAMIELA
33 | AGOSTINIELISA COMDATA \
34 FALICICCO VEMILIA COVISIAN
35 MELONI ANTONIO TIM
36 POLITI ANTONIO TIM
37 MECCA IVAN DATACOMNTACT SRL
38 DALPONTE ARMANDO TIM
39 | SICILIANO FRANCESCO GPI
40 I0IME MARIO VODAFONE
41 MANISCALCO ANGELO TIM
42 PELIZZARI DARIO WINDTRE
43 CADDEC MARCO TISCALI M N os TR A
24 NEGLIA ALFREDO TELEPERFORMAMNCE
45 DI VICO FABIO TI SPARKLE
46 SCHETTING MICHELA VODAFOME sa UA DRA
47 DI GIOVANNI ORAZIO TIM
48 PIPPA FRANCESCA NOKIA |
49 RIZZO MARCELLO ALMAVIVA |
50 | cutOLOMARCO TIM bt U]
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PER NOI L TUO FUTURO E
IMPORTANTE !

CON LA NOSTRA COMPETENZA
TI GARANTIAMO SICUREZZA
DEL REDDITO, TUTELA DEI TUOI
DIRITTI E SERIETA NELLA
CONTRATTAZIONE

ELEZIONI DELL'ASSEMBLEA DEI
DELEGATI DEL FONDO TELEMACO

WWW.UILCOM.IT o vm






