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ERICSSON

PRIMO INCONTRO PROCEDURA DI LICENZIAMENTO

In data 12 gennaio si € svolto, presso
la sede del Ministero del Lavoro, tra le
Segreterie nazionali e territoriali di
Uilcom Uil, Slc Cqiil, Fistel Cisl, Ugl

Telecomunicazioni ed i rappresentanti

dellazienda Ericsson il primo incontro
relativo alla procedura di
licenziamento in corso. Le
organizzazioni sindacali hanno
ribadito le forti preoccupazioni, ed il
rischio di tenuta sociale, derivante
dalla mancanza di una soluzione
complessiva non traumatica per i 48
lavoratori coinvolti dalla procedura di
riduzione del personale. Lauspicio
sindacale é che lazienda, come fatto
nel corso degli ultimi 4 anni, voglia
ricercare un accordo con le
organizzazioni sindacali che scongiuri
i licenziamenti annunciati,

invitando a proseguire sulla strada
della riqualificazione professionale
attraverso la formazione e
agevolando uscite volontarie
attraverso incentivazioni allesodo
congrue.L'azienda Ericsson ha
ribadito la totale indisponibilita a
ripetere soluzioni gia percorse che
negli ultimi 4 anni non hanno
traguardato gli obiettivi chiesti dalla
Corporate, dichiarando la volonta di
voler portare a termine la procedura
di riduzione del personale entro il
prossimo 19 gennaio.

Tenuto conto delle distanze
incolmabili tra le parti, con l'ausilio
del Ministero del Lavoro, si &
condivisa lopportunita di differire la
scadenza della procedura al termine
del mese di gennaio.



https://www.uilcom.it/news/ericsson-incontro-procedura-licenziamento-comunicato-12-1-2023/
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SERVIZIO 1500. INCONTRO PRESSO LA SEDE DEL MIMIT.

In data odierna si & svolto, presso
la sede del MIMIT, lincontro tra le
Segreterie nazionali di Uilcom Uil
Slc Cqil, Fistel Cisl, Ugl
Telecomunicazioni ed |
rappresentanti dei ministeri del
Lavoro, della Salute, delle Imprese e
del Made in Italy per avviare un
confronto finalizzato alla risoluzione
della vertenza Almaviva Contact.
Presenti al tavolo anche la Regione
Sicilia, il Comune di Palermo e
rappresentanti parlamentari dei
territori coinvolti. Le organizzazioni

enuta sociale, derivante dalla
mancanza di una soluzione
complessiva che garantisca la piena
continuita occupazionale delle
lavoratrici e dei lavoratori ad oggi in
forza allazienda. Il Ministero della
Salute ribadendo che il servizio 1500
era un servizio temporaneo legato alla
emergenza epidemiologica, conferma
la propria disponibilita a trasformare il
servizio 1500 in un humerostrutturale
di pubblica utilita elaborando un
bando che possa dare risposte,
seppur parziali, a questo bacino di
lavoratori. Il Ministero del Lavoro ha

confermato la propria disponibilitda

............... s e
______ reocinazion el LGOI - i i g s Mk s e e
........... £ L - - - < T L L T A S
..............................................................................................................................................................
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

-a L ] -. L] - LR L
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LN L 3 LA B R N J LS LR .

- L - LE ] - - - L - - e - L -
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
-------- L L L L L] i i i A L R s L L L e Lt ddsddidsddadinaddidninEdined

L L1 - AR EAERASEEERRERERAERE - L L LA L LR L] aasEEa
(IR R IRAR RIS R RN RO Y ) [ ] (REI TSR NT N Y] L X ] L ] aasaa aee -e ([ E T 1]
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll A LA A LR R NI (EA LR R LA AR R R R0 2R R 2Rl 2 R R X1 R R 2dRLRd2l3;|

RSN DRERREN
aaaaaaaaaaaa

llllllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

RSN RRESRRDDE DR RN
------------------

llllllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

SRR EBOSREEDBER
SRRSO RRERORRBD
G SR B O R G b G e
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finanziare interventi di integrazione salarialeche mettano
In sicurezza le lavoratrici ed i lavoratori interessati alla
vertenza, nell'attesa di individuare soluzioni di continuita
occupazionale. Il Ministero delle Imprese e del Made in
Italy si € impegnato a garantire un coordinamento tra i
vari ministeri nella prosecuzione del confronto sulla
vertenza Almaviva con la ferma volonta di dare risposte
alle lavoratrici ed ai lavoratori coinvolti. Almaviva si € resa
disponibile a prorogare ammortizzatori sociali nellattesa
di trovare una soluzione definitiva entro il primo semestre
del 2023. L'azienda ha dichiarato la propria volonta di
individuare in accordo con le parti ulteriori misure di
incentivi allesodo e percorsi di riqualificazione, in
continuitd con quanto gid messo in campo nel corso del

2022-

i entro i prossimi 10 giorni
B B A B R MRS N AR R R R R b B R B A R RS SRR R R B A R R B b e R e A
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

L L]

ww e
..............................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------- (LR TR R T |
aseRBEE EEBBRAEE AERABEEE

iiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiii
IIIIIIIIIIII
EFES0DBEDI B0

RSN DRERREN
------------


https://www.uilcom.it/news/vertenza-almaviva-contact-servizio-1500-comunicato-11-123/

I VUi spoRT

INCONTRO AL MINISTERO DELLO SPORT

In data 13 Gennaio si € svolto un incontro tra il Ministro dello Sport e delle
Politiche giovanili, Dott. Andrea Abodi e le OO.SS. UILCOM-UIL, UILTEMP, SLC-CGIL,
NIDIL-CGIL, FISASCAT-CISL. FELSA-CISL, su unanalisi del Settore in previsione
dellentrata in vigore della Riforma dello Sport prevista per il prossimo 1° luglio.
Le OO.SS., ringraziando dapprima il Ministro per linvito, hanno espresso
apprezzamento per aver visto accolte parte delle proprie osservazioni nel
decreto attuativo della riforma, constatando peroé ancora alcune criticitc
nellimpianto hormativo che andrebbero superate. In particolare laspetto che
riguarda la classificazione del lavoro autonomo nella forma delle collaborazioni
coordinate e continuative.

Le OO.SS. hanno richiesto l'attivazione di un tavolo di confronto istituzionale che
possa accompagnare fapplicazione della nuova legge, coinvolgendo tutti i
Soggetti interessati, sia istituzionali che imprenditoriali.

Il Ministro si € dichiarato disponibile , precisando che lobiettivo del Ministero e di
dare stabilita al Settore, garantendo sopravvivenza e sostenibilita delle
Associazioni e delle Societa e tutele agli addetti ed ai professionisti del lavoro
sportivo.

E' stato concordato un prossimo incontro entro il prossimo mese di febbraio.
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TESSERAMENTO 2023

UIL. LA TESSERA
CHE CAMBIA LE COSE.
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