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TIM Market day del 7.07.22 " GRUPPO TIM.
Dichiarazioni UILCOM UIL

Le indicazioni scaturite dall’evento odierno non ci fanno cambiare la nostra
opinione in merito al “piano d'impresa - Beyond vertical integration”, dichiara il
Segretario Generale della UILCOM UIL Salvo Ugliarolo, al termine della
presentazione dellAmministratore Delegato Labriola. Continuiamo ad essere
fortemente contrari alla “disintegrazione” del Gruppo TIM e quindi alla vendita
della RETE, € un piano industriale prettamente finanziario realizzato per dare
risposte agli azionisti (stranieri) di riferimento. Quello che vogliono farci passare
per un grande ed evoluto piano, non e successo in nessun altro Paese - sarebbe
stato piu utile, viceversa, avere la capacita di rimediare agli errori del passato con
scelte decisamente diverse e non con quella di spaccare la principale azienda del
settore delle TLC e una tra le piu importanti del Paese. Oltre a consegnare la RETE
a fondi stranieri — vorremmo capire il reale futuro delle lavoratrici e lavoratori del
Gruppo TIM (circa 43.000 occupati) e chi si dovra assumere la gestione di migliaia
di esuberi — scandaloso il silenzio del Governo che, anche questa volta, preferisce
girare la testa dall'altra parte e fare finta di non vedere il serio rischio che questa
operazione portera all'ltalia. Se poi le eccedenze di personale verranno gestite in
maniera volontaria, ad esempio con l'art. 4 della legge Fornero, e senza utilizzo di
alcun ammortizzatore sociale ne prendiamo atto positivamente - viceversa il
Governo si prepari ad essere chiamato in causa! Per quanto ci riguarda,
continueremo a vigilare affinché da tutta questa triste vicenda non siano le
lavoratrici ed i lavoratori a pagare il prezzo piu alto. La strada € lunga e noi faremo
tutto il necessario per continuare a spiegare che ci possono essere scelte diverse
per consegnare al Paese una RETE migliore ed allo stesso tempo non distruggere
una grande realta industriale come il Gruppo TIM, \
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In data 5 luglio si & svolto un incontro tra i rappresentati di
Concentrix Italia, le Segreterie Nazionali e Territoriali di SLC-CGIL.
FISTEL-CISL, UILCOM-UIL e le RSU/RSA dei siti produttivi di
Cagliari e Lecce per discutere di lavoro agile. Concentrix nel
confermare la volonta a voler proseguire con l'utilizzo della
modalita di lavoro da remoto allinterno della proprio
organizzazione del lavoro anche post pandemia, intenderebbe
avviare una sperimentazione di un anno con unalternanza tra
lavoro da casa e da remoto nel rapporto 80%-20%, prevedendo,
pertanto, un giorno di lavoro da remoto a settimana e fronte di
quattro giorni in sede. Le Segreterie nazionali di SLC-CGIL,
FISTEL-CISL, UILCM-UIL considerando fuori luogo lI'avvio di un
confronto su questo tema partendo da questi presupposti, al di
la delle percentuali, il lavoro agile & uno strumento che parte da
una base di fiducia, di responsabilizzazione, di maturita
introducendo una modalita organizzativa che migliora
decisamente la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Per
questo le Organizzazioni Sindacali auspicano che i prossimi
giorni siamo pieni di buoni consigli e portino Concentrix a
ripresentarsi al tavolo per un confronto vero sul lavoto da
remoto, senza approcci culturali ottocenteschi.



ALMAVIVA

MANCATO ACCORDO CIGS

Lunedi 4 luglio si & svolto l'incontro presso il Ministero del Lavoro
tra le Segreterie nazionali e territoriali di Uilcom Uil, le altre oo.ss.
le RSU ed i vertici di Aimaviva Contact per svolgere 'esame
congiunto relativamente alla richiesta di cassa integrazione
straordinaria richiesta dall'azienda per tutti i 2223 dipendenti in
forza presso le sedi di Palermo, Catania, Rende (CS), Napoli,
Roma, Segrate (M1). La procedura vede il coinvolgimento di tutto
il personale in forza, ad esclusione delle lavoratrici e dei
lavoratori interessati al cambio di appalto per le attivita TIM187
(351) e di coloro coinvolti dall’accordo ministeriale ITA (305).
Dopo ampio confronto, I'incontro si € concluso con un mancato
accordo tra le parti. La richiesta di Cigs fatta da Almaviva
Contact, prevede la sospensione dal lavoro fino a una riduzione
media complessiva dell'orario di lavoro nel limite dell'80%, &
prevista l'anticipazione dei trattamenti e la rotazione allinterno di
ogni singola commessa. Almaviva Contact inoltre prevede di
collocare in cigs a zero ore il personale che non ha accettato, o
non accetterd, proposte di assunzione da nuovi fornitori nei
precedenti cambi di appalto.



La UILCOM, le organizzazioni sindacali, pur prendendo atto del
ricorso aziendale a tale provvedimento, hanno dichiarato di non
considerare quale soluzione definitiva e strutturale il solo utilizzo
della CIGS, in assenza di ulteriori elementi che consentano la
salvaguardia dei perimetri occupazionali. In particolare la
UILCOM, le Segreterie nazionali hanno chiesto con forza
I'attivazione di un tavolo di crisi permanente, che coinvolga i
diversi ministeri interessati, (Ministero del Lavoro, dello Sviluppo
Economico e della Salute) piu volte sollecitati, e che affronti a
livello complessivo e in maniera strutturale la vertenza Almaviva.
Non puo essere il solo ammortizzatore sociale, la soluzione per
gestire le eccedenze. Riteniamo indispensabile attivare quanto
prima un tavolo di confronto che veda il coinvolgimento delle
varie istituzioni e che eviti un dramma sociale gia annunciato.
Con esplicito riferimento alla gara del Ministero della Salute per il
servizio del numero di pubblica utilita 1500, le organizzazioni
sindacali rivendicano la piena applicabilita della c.d. "Clausola
Sociale” e chiederanno preventivamente alla assegnazione delle
attivita, un incontro affinché l'eventuale cambio di appalto
avvenga nel pieno rispetto della disciplina legale in materia.



Il 7 luglio cm. si & svolta nello stabilimento di Verrés (AO) un
assemblea aperta a tutti i lavoratori indetta dalla Uilcom-
Uil. Erano presenti la segreteria Nazionale, la segreteria
territoriale Piemonte Valle d'Aosta e la rsu di stabilimento

Uilcom.

Un importante appuntamento di condivisione dove sono
stati affrontati vari punti che verranno trattati nelle
prossime settimane.

Due gli argomenti di maggior interesse il primo il tema
riguardante lindennita 7%, il secondo le nuove politiche
salariali che l'azienda vorrebbe attuare a favore del
comparto operaio.

Come organizzazione la Uilcom si & presa Iimpegno con i
lavoratori presenti di monitorare passo dopo passo le
evoluzioni delle trattative che andra ad affrontare fornendo
loro informazioni tempestive.
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COMDATA - COMMESSA INPS
PROROGA ACCORDO CIGS

Nella giornata del 4 luglio 2022 e proseguita la trattativa, per
lespletamento dellesame congiunto ex art. 44 D.Lgs 148/2015,
previsto in seguito alla richiesta di proseguimento di
applicazione delle misure di sostegno al reddito inoltrata
dallazienda per i suoi dipendenti adibiti al Contact Center
Inps.

La trattativa, lunga e complicata soprattutto per le modalita
con le quali Comdata ha gestito lammortizzatore nel
precedente semestre ha portato alla sottoscrizione di un
Accordo nel quale sono state recepite, grazie anche
allintervento attivo del Ministero del Lavoro, le richieste della
delegazione sindacale atte a stabilire dei principi e dei paletti
ben saldi nellapplicazione dellammortizzatore sociale.
L'Accordo di prosecuzione del trattamento di CIGS e valido dal
1° luglio al 30 novembre 2022.

Leggi il comunicato integrale
https://www.uilcom.it/.../telecomunicaz.../1129-comdata_1129
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VI CONGRESSO NAZIONALE

Si chiude in questi giorni la fase dei congressi
regionali che ci proiettera direttamente al |
Vi Cnngreﬁﬁo Namnnale Ullcom dl Terraslnl dal
“12al 16 settembre.” o, -

Abbiamo girato I'ltalia e incontrato tanti di
Vol.

Ci siamo confrontati, abbracciati, emozionati
e abbiamo avuto la conferma di
rappresentare, come Uilcom, un Capitale
Umano unico!

Mancano 10 settimane al Congresso di
settembre e attraverso i nostri social
vogliamo continuare a dialogare con voi,
raccogliere e condividere temi, riflessioni,
idee.

Continuate a seguirci, parte oggi una nuova
esperienza insieme.

Restate connessi, diverse iniziative ci
aspettano!




VI CONGRESSO NAZIONALE
TERRASINI 14-15-16 SETTEMBRE 2022




