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Dopo una lunga trattativa si € raggiunta l'intesa sul piano di
riorganizzazione, iniziato nel 2021 e che si concluderd nel 2024; l'intesa
si compone di cinque diversi accordi per la gestione delle ricadute del
“Piano di trasformazione” per il periodo 2022/2023. Le misure messe in

campo per il 2021 hanno prodotto risultati ben superiori agli obiettivi
inizialmente concordati. Con la firma dellaccordo le parti hanno
riconfermato l'efficacia di una azione condivisa per governare i
processi di inteso e veloce cambiamento dello scenario competitivo
che hanno profonde ricadute sul settore e di conseguenza sullazienda.
Ai strumenti utilizzati dalle parti per la gestione non traumatica del
piano, viene aggiunto anche quello della “semplificazione contrattuale”
che prova ad armonizzare i differenti trattamenti caratterizzati I'attuale
Sky Italia. Per quanto riguarda il piano di “semplificazione contrattuale”
le parti hanno convenuto di equiparare ai CCNL presenti in azienda
materie come ferie e premessi, indennita, reperibilita, tickets,
previdenza integrativa, assistenza sanitaria integrativa e PDR. Le OO.SS.
ritengono che la firma di questo accordo continui e rafforzi la
scommessa sulla gestione condivisa di questo delicato e complicato
periodo che lI'azienda sta attraversando.



SCIOPERO LAVORATRICI E LAVORATORI
COMMESSA LEROY MERLIN

Dopo diversi incontri tra le Segreterie
nazionali e territoriali di SLC-CGIL
FISTEL-CISL, UILCOM-UIL, con l'azienda
subentrante Call2Net le distanze
registrate tra le posizioni continuano ad
essere notevoli.

Call2Net, risultata aggiudicataria delle
attivita di customer care di Leroy Metrlin
ad oggi gestita da Covisian sui siti
produttivi di Arzano (NA) e Bitritto (BA),
ove operano complessivamente 68
addetti, propone una assunzione ex
novo che prevede la riduzione del
profilo orario, 'azzeramento degli scatti
di anzianitq, il superamento dell'art.18, e
dulcis in fundo, la sede a Gallipoli (LE)
(200 km da Bitritto e 50 da Arzano).
L'azienda uscente Covisian, dichiarando
limpossibilita di ricollocare le
lavoratrici ed i lavoratori operanti sulla
commessd, ha avviato la procedura di
licenziamento per le lavoratrici ed i

lavoratori coinvolti dal cambio di
appalto.Tenuto conto dellimminente
cambio di appalto, previsto al 1° agosto,
della procedura di licenziamento
aperta sui lavoratori interessati, le
organizzazioni sindacali solleciteranno
ulteriormente il Ministero del Lavoro
chiedendo intervento immediato sulla
committenza Leroy Merlin e sulla
subentrante Call2Net affinché le
istituzioni si facciano garanti
dellapplicazione della clausola sociale,
nel rispetto di quanto previsto in
materia di successione di appalto nella
L.11/2016.Le Segreterie nazionali di SLC-
CGIL FISTEL-CISL, UILCOM-UIL a sostegno
delle proprie rivendicazioni proclamano
per lintera giornata del 14 luglio u.s. lo
sciopero delle lavoratrici e dei
lavoratori operanti sulla commessa
Leroy Merlin.



TROUPE

Il 7 luglio 2022 si e svolta una riunione tra i rappresentanti di Slc Cgil, Fistel
Cisl, Uilcom Uil e i rappresentanti di Anica Apa e Ape.

In premessa al confronto le OOSS hanno rappresentato i disagi
organizzativi e le difficolta emerse nelle riunioni di delegazione circa gli
orari di lavoro estremamente serrati e continuativi a causa del grande

lavoro che fortunatmente caratterizza il settore della produzione

cineaudiovisiva in questo periodo, ma che necessita di un intervento
atto a migliorare le condizioni in cui lavorano le troupe.
Le OO.SS. hanno richiesto che il tavolo negoziale possa concludersi con la
sottoscrizione del nuovo CCNL entro il 2022, data entro la quale le OO.SS,,
hanno definito congrue le richieste salariali in corso. Per tale obiettivo le
scriventi hanno richiesto la definizione di un serrato calendario che
consenta una celere continuita dei lavori negoziali.La riunione si & conclusa
con limpegno della parte datoriale a procedere celermente con gli
appuntamenti e si & gia definito il prossimo incontro per il 20 luglio p.v.
Si e inoltre definita la partenza della certificazione oraria a seguito della
messa a punto tecnica delle sue modalita di attuazione,Si e definita inoltre
la sottoscrizione di un verbale d'incontro che impegni le parti, nelle modalita
da condividere, ulteriori argomenti finalizzati a realizzare una maggiore
trasparenza su istituti tutt'ora vigenti che necessitano di una adeguata
modifica normativa di cui daremo pubblicita nei prossimi giorni.




SETTORE IPPICA
INCONTRO PRESSO IL
MINISTERO DEL LAVORO

In data 11 luglio si € tenuto presso il Ministero del Lavoro
lincontro programmato fra le parti
sottoscrittrici il CCNL delle Societa di Corse dei Cavalli, in
ragione della disdetta dello stesso
contratto da parte delle associazioni datoriali.
Dopo una breve esposizione delle posizioni, il Ministero
ha proposto che le Parti
individuassero una data dincontro per addivenire ad
una soluzione condivisa nellambito
dellautonomia delle stesse della vertenza in atto.
Lincontro in oggetto si terra il prossimo 21 luglio.

Le scriventi OOSS auspicano quindi vi sia da tutte le Parti
una chiara volonta di dialogo e
I obiettivo di salvaguardare il presente e le prospettive
del settore dell ippica e dei lavoratori
interessati.
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