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COMUNICATO  
 

Il 27 luglio si è tenuto un incontro tra Mediaset  e le RSU di Roma assistite dalle Segreterie nazionali e 

territoriali, per esaminare gli sviluppi degli impegni assunti dall’azienda con l’accordo del febbraio 

u.s., relativi alle prospettive degli insediamenti romani del Gruppo. 

La delegazione aziendale ha illustrato gli avanzamenti realizzati in questi mesi: 

- dal punto di vista infrastrutturale, con la ripresa del lavori di allestimento di un nuovo Teatro 

Tenda presso la Elios, che sarà dotato di caratteristiche tecniche e qualitative molto elevate e 

risulterà il più grande del Gruppo Mediaset. Negli obiettivi aziendali Elios viene considerato un 

insediamento analogo a quello di Cologno Monzese per dotazione infrastrutturale. 

- dal punto di vista produttivo, con il raggiunto accordo per la collocazione delle attività che  

“Fascino” sviluppa per Mediaset all’interno degli stabilimenti Elios, a partire dal prossimo 

dicembre. Inoltre è stato dichiarato che l’esperimento per una produzione interna di fiction, già 

avviato a Milano, prevede dal 2011 la realizzazione di una serie di sei puntate a Roma. A tal 

fine 3 lavoratori di Roma stanno attualmente lavorando a Milano all’interno del progetto e sono 

previste fasi successive di affiancamento, che coinvolgeranno altri lavoratori di Roma. 

L’azienda ha ulteriormente aggiornato il quadro della situazione in riferimento alla evoluzione del 

settore televendite e telepromozioni in “sistemi”, che vede attualmente occupati a Roma 15 lavoratori 

di Videotime e sarà integrato dall’inizio del 2011 con una troupe dedicata che disporrà di tecnologia 

HD. Per produzioni che richiedano 2 troupe, la seconda, almeno inizialmente, sarà appaltata, non 

escludendo comunque la possibilità di successiva internalizzazione. 

Le produzioni che si svilupperanno tra dicembre 2010 e inizio 2011 all’Elios saranno:  

“Uomini e Donne”, “Amici” day time e “Amici” prime time, oltre appunto al settore “sistemi”. 

“Le Iene” rimarrà a Piramide, “Striscia” all’Aventino. Ulteriori produzioni potranno essere dislocate a 

Roma nel corso del 2011. 

Per quanto riguarda il Centro del Palatino sono confermate le attività relative alle produzioni 

Videonews, nonché i programmi: “4° grado”, “Vite straordinarie”, “Matrix” ed è previsto un nuovo 

programma di taglio infotainement. 

La delegazione sindacale, apprezzando il fatto che l’azienda  stia mantenendo gli impegni assunti con 

l’accordo di febbraio - il che permette di prospettare significativi miglioramenti nella utilizzazione e 

valorizzazione professionale delle lavoratrici e dei lavoratori di Roma - ha sottolineato che occorre 

rivolgere una particolare attenzione a tre aspetti importanti dei processi che l’azienda è impegnata a 

compiere: la formazione professionale, anche concordando tra le parti modalità innovative e 

utilizzando a tal fine il periodo preparatorio alla nuova stagione produttiva; il riconoscimento 

professionale, che va realizzato secondo i criteri dell’Integrativo Aziendale; la trasparenza sugli 

appalti, con l’obiettivo di perseguire il pieno utilizzo delle risorse interne, per garantire coerenza al 

percorso intrapreso. 

La delegazione sindacale ha inoltre richiesto un aggiornamento periodico del confronto sugli sviluppi 

del progetto, anche sottolineando la possibilità di futuri nuovi spazi occupazionali. 

Le parti hanno pertanto convenuto di  incontrarsi nuovamente tra alcuni mesi, in relazione agli step di 

avanzamento del percorso attivato. 
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